Публичный отчёт

муниципального казённого общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 8 с.Садового

Арзгирского района Ставропольского края

за 2011-2012 учебный год.

Тема работы школы:
 «Эффективность использования современных педагогических технологий в образовании, их влияние на уровень развития личности учащихся».
Приоритетные направления работы школы
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.


 1. Анализ учебно-воспитательной работы за 2011- 2012 учебный год.
Педагогический анализ итогов 2011-2012 учебного года. 

Анализ и результаты работы педагогического коллектива свидетельствуют о том, что система работы находится  в состоянии обычного традиционного функционирования, осуществлён  переход в режим развития, цель которого определена Законом Российской Федерации «Об образовании».
      
В работе с учащимися школа  руководствуется  Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями  Министерства образования Ставропольского края.

1. Развитие деятельности по сохранению здоровья учащихся.

На протяжении последних лет МКОУ СОШ № 8 работает над реализацией поставленной цели: сохранение и укрепление здоровья учащихся, ведёт комплексную диагностику состояния здоровья детей, ежегодно проводит медицинский осмотр, создаёт здоровьесберегающие условия.

 Обучение организовано в режиме сочетания умственной активности и разрядки, смены видов деятельности, учёта индивидуальных способностей учащихся. 

МКОУ СОШ № 8 работает в режиме 6-дневной учебной недели. Нача​ло учебных занятий в 8-30, до уроков проводится обязательная ут​ренняя зарядка. Продолжительность уроков   — 40 минут. В расписании преду​смотрено чередование сложных предметов с уроками эмоциональ​ной и физической разгрузки, в середине учебного дня — большие перемены (20 минут) для организации питания и оздоровитель​ных мероприятий. Для учащихся 1-х классов  организованы динамические паузы продолжительностью 35 минут. Во второй половине дня — индивидуальные консультации для уча​щихся и родителей, факультативы, работа кружков, секций, обще​школьные и внеклассные мероприятия, творческие дела классов.  Расписание уроков составляется в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Под постоянным контролем администрации находится учебная нагрузка, режим дня школьников. Соответствуют СанПину световой и тепловой режимы учебных кабинетов.     Должное внимание уделяется удовлетворению биологических потребностей учащихся в движении. С данной целью проводятся: динамические паузы для учащихся 1-х классов; спортивные часы в ГПД; уроки физкультуры  ( 3 часа в неделю), Дни здоровья; спортивные внеклассные соревнования; занятия спортивных секций. В школе функционируют  спортивный зал, имеется волейбольная и баскетбольная площадки, поле для мини- футбола, полоса препятствий, в парке имеется спортивный городок. 

         АНАЛИЗ УРОВНЯ ЗДОРОВЬЯ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

1. Уровень и структура общей заболеваемости. 

                                            Процент часто болеющих детей:

	Классы
	Группа основная

	1-4
	33%

	5-9
	40%

	10-11
	21%


                     Количество детей с хроническими заболеваниями.

	Классы
	2010
	2011
	2012

	1-4
	21
	22
	22

	5-9
	          26
	26
	25

	10-11
	5
	5
	6


 В результате проведенного анализа физического состояния здоровья учащихся, его изменений в процессе обучения можно сделать выводы: 

1. Уровень здоровья учащихся стабилен, ухудшений не наблюдается.

2. Организация учебно- воспитательного процесса не оказывает существенного влияния на ухудшение здоровья учащихся школы.

Кроме здоровьесберегающей организации учебного процесса, проводилась целенаправленная работа по организации полноценного и рационального питания. Анализ охвата горячим питанием учащихся показал, что в школе питаются 70 % школьников. 
	
	Питаются за счет бюджета
	Питаются за родительскую плату
	Охват горячим питанием,%

	2009-2010
	99
	85
	70



	2010-2011
	99
	70
	72,5

	2011-2012
	99
	66
	76.0



В результате проведённого анализа горячего питания учащихся можно сделать выводы:

1. 100 % учащихся начальной школы охвачены горячим питанием.

2. Учащиеся 2 и 3 ступени охвачены питанием недостаточно. В новом учебном году организация горячего питания старшеклассников будет под контролем администрации школы.

Задачи деятельности МКОУ СОШ № 8 по сохранению здоровья обучающихся  на 2012 -2013 учебный год:

1. Продолжить мониторинг состояния здоровья школьников и сохранить показатели здоровья на уровне прошедшего учебного года.

2. Осуществлять просветительскую деятельность в повышении уровня знаний родителей по охране здоровья детей.

3. Классным руководителям, работающим на 2- 3 ступенях обучения, обеспечить увеличение охвата учащихся горячим питанием.

2. Образованность в соответствии с личностными возможностями и способностями, с государственным стандартом общего образования.

Учебный план на  учебный год был составлен на основании базисного учебного плана Ставропольского края на 2011-2012 учебный год. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия с целью углубления и коррекции знаний учащихся. Вариативные часы в старшем и среднем звене используются для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к олимпиадам и поступлению в вузы. Часть вариативных часов ушла на работу со слабоуспевающими учащимися. 

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний при директоре.

      В соответствии с п.17 ст.29 Закона РФ «Об образовании» в целях  контроля исполнения учителями  государственных образовательных стандартов, выявления динамики уровня  достижений обучаемых,  учителями проводился мониторинг УВП.

 В соответствии с Законом РФ  «Об образовании», школа  имеет свой Устав, в котором  определена гарантия граждан на бесплатное  и общедоступное образование, на право выбора формы образования. В школе имеется лицензия на право ведения образовательной деятельности, школа работает по базисному плану Ставропольского края. Дифференциация структуры и содержания образования осуществляется по следующим направлениям:

· Введение информатики и ИКТ с 3  класса;

· Изучение иностранного языка со 2 класса;

· Введение предпрофильной подготовки в 9 классах.
     Вариативность содержания образования просматривается во введении спецкурсов регионального и школьного компонентов (« Литературное краеведение», «Математика и конструирование», «Народоведение», «Основы мировых и религиозных культур и светской этики» , «Художественные техники», «Учусь общаться», «Народные промыслы. Изонить», «Тренинг целеполагания. Точно в цель», «Здоровый образ жизни», «Способы решения текстовых задач основных видов для учащихся 9 классов»,  «Занимательное краеведение»,  «Экология биосистем»,  « Социальная экология. Экология Ставропольского края.», «Русская речь. Развитие речи») .
   Для реализации  Закона РФ  «Об образовании» (п.6 ст.5) по социальной адаптации детей с отклонениями в развитии на основе специальных педагогических подходов, на обследование  психолого-медико-педагогической комиссией подавались учащиеся 1 класса Бейболатова Гюльжанат(выбыла в РД), Суббота Сергей(дошкольник).
 Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей  является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

· уроки (классно-урочная форма);

· лекции, семинары, практикум (лекционно-зачетная форма);

· надомное обучение больных детей;

· консультации;

· занятия по выбору;

· олимпиады, конкурсы;

· предметные недели;

· открытые уроки.

Учебный план за прошедший учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества, отсева нет.

В МКОУ СОШ № 8 обучались 215 учащихся. Динамический анализ численности учащихся за последние три го​да показывает  сохранение количества учащихся на 3 ступени. 

	2011-2012 учебный год
	215 учащихся
100 девочек

115 мальчиков

	2010-2011 учебный год
	236 учащихся 

111 девочек

125 мальчиков

	2009-2010 учебный год
	231 уч-ся

115 девочек

116 мальчиков


Анализ мониторинговых исследований численности учащихся за 3 года показывает уменьшение количества учащихся на 1-2 ступенях обучения. 

    
 В период с 22  по 27 апреля по текстам РОО и с  20 по 30 мая по текстам администрации школы   проведён мониторинг качества знаний и обученности по школе. Анализ контрольных работ позволил установить динамику формирования конечных результатов, вскрыть недостатки и установить их причины.

Анализ проведённой проверки показал соблюдение потемной и почасовой последовательности  выполнения программного материала.   Особое внимание уделялось содержанию образовательного процесса. Проводился контроль за состоянием преподавания и использованием  новых педагогических технологий. Учителями выполняется Закон «Об образовании», соблюдаются единые требования  по ведению документации.  

Анализ качества знаний и уровня обученности показал  следующие результаты:

	Ступени 
	Качество знаний, %
	Уровень обученности , %

	
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011

	1 ступень
	56,1
	63,8
	64,7
	
	100
	100

	2 ступень
	47,1
	40
	41,1
	
	100
	100

	3 ступень
	42,1
	44
	36,4
	
	100
	100

	Всего:
	48,6
	48,1
	47
	
	100
	100


Наблюдается повышение качества знаний на всех ступенях обучения. Ниже на 1 ступени- учащиеся 4 класса – 47,1 %. Все  учащиеся усвоили базовые стандарты и уровень обученности составил – 100 %. Районный  показатель качества – 46,%.
Проведён тщательный анализ работы педагогического коллектива по классам, предметам, циклам, а также каждого учителя школы. Много внимания уделялось содержанию образовательного процесса. Целью этой работы явилось обеспечение эффективного, качественного образовательного процесса. Напряжённая работа всех учителей по совершенствованию методов обучения и воспитания дала неплохие результаты.

        2011 - 2012 учебный год  МКОУ СОШ № 8 закончили  215 учеников, 179 аттестовано. Из них  30 отличников,  57 - обучаются на «4» и «5», оставлены на повторный курс обучения – 0 человек.  Успеваемость по школе – 100%; качество знаний составило  48,6 %, в сравнении с  2010-11 учебным годом - 47  %.
 В 11 классе обучалось 8 учеников: 2 отличника, 2ученика окончили на  «4» и «5». Итого в 11 классе 2 медалиста -  подтвердили свои знания (1 –золотая медаль, 1 – серебряная медаль). 

	Анализ качества знаний и обученности по предметам в 2011- 2012 учебном году

	№пп
	предмет
	аттестовано  уч-ся
	обучаются на :
	качество знаний 
	уровень обученности

	
	
	
	"4-5"
	"2"
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011

	 
	1 ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Русский язык
	41
	24
	 
	58,5
	64,7
	100
	100

	2
	математика 
	41
	32
	 
	78,0
	80,4
	100
	100

	3
	литературное чтение
	41
	40
	 
	97,6
	94,1
	100
	100

	4
	информатика
	41
	35
	 
	85,4
	88,2
	100
	100

	5
	природоведение (МВН)
	41
	29
	 
	70,7
	74,5
	100
	100

	6
	иностранный язык
	41
	29
	 
	70,7
	72,5
	100
	100

	7
	ИЗО 
	41
	41
	 
	100,0
	100
	100
	100

	8
	физич.культура
	41
	41
	 
	100,0
	100
	100
	100

	9
	музыка
	41
	41
	 
	100,0
	100
	100
	100

	10
	технология
	41
	41
	 
	100,0
	100
	100
	100

	 
	2 ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Русский язык
	112
	62
	 
	55,4
	55,4
	100
	100

	2
	литература
	112
	98
	 
	87,5
	87,5
	100
	100

	3
	математика
	35
	24
	 
	68,6
	68,6
	100
	100

	4
	алгебра
	77
	31
	 
	40,3
	40,3
	100
	100,0

	5
	геометрия
	77
	28
	 
	36,4
	36,4
	100
	100,0

	6
	история 
	112
	91
	 
	81,3
	81,3
	100
	100

	8
	иностранный язык
	112
	67
	 
	59,8
	59,8
	100
	100

	9
	география
	90
	65
	 
	72,2
	72,2
	100
	100

	10
	физика
	77
	35
	 
	45,5
	45,5
	100
	100

	11
	химия
	49
	23
	 
	46,9
	46,9
	100
	100,0

	12
	биология
	90
	57
	 
	63,3
	63,3
	100
	100

	13
	природоведение
	22
	17
	 
	77,3
	77,3
	100
	100

	14
	обществознание
	90
	74
	 
	82,2
	82,2
	100
	100

	15
	информатика
	112
	109
	 
	97,3
	97,3
	100
	100

	16
	искусство
	112
	109
	 
	97,3
	97,3
	100
	100

	17
	музыка
	87
	82
	 
	94,3
	94,3
	100
	100

	18
	технология
	112
	109
	 
	97,3
	97,3
	100
	100

	19
	ОБЖ
	112
	104
	 
	92,9
	92,9
	100
	100

	20
	физическая культура
	112
	106
	 
	94,6
	94,6
	100
	100

	 
	3 ступень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Русский язык
	22
	11
	 
	50
	50,0
	100
	100

	2
	литература
	22
	17
	 
	77,3
	77,3
	100
	100

	3
	алгебра
	22
	10
	 
	45,5
	45,5
	100
	100

	4
	геометрия
	22
	9
	 
	40,9
	40,9
	100
	100

	5
	история
	22
	16
	 
	72,7
	72,7
	100
	100

	7
	иностранный язык
	20
	18
	 
	90,0
	90,0
	100
	100

	8
	география
	22
	20
	 
	90,9
	90,9
	100
	100

	9
	физика
	22
	11
	 
	50,0
	50,0
	100
	100

	10
	химия
	22
	10
	 
	45,5
	45,5
	100
	100

	11
	биология
	22
	12
	 
	54,5
	54,5
	100
	100

	12
	обществознание
	22
	16
	 
	72,7
	72,7
	100
	100

	13
	информатика
	22
	22
	 
	100,0
	100
	100
	100

	14
	технология
	22
	22
	 
	100,0
	100
	100
	100

	15
	ОБЖ
	22
	22
	 
	100,0
	100
	100
	100

	16
	физическая культура
	22
	22
	 
	100,0
	100
	100
	100

	 
	всего по школе( 2,3 ступени)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Русский язык
	134
	73
	 
	54,5
	54,5
	100
	100

	2
	литература
	134
	115
	 
	85,8
	85,8
	100
	100

	3
	математика
	35
	24
	 
	68,6
	68,6
	100
	100

	4
	алгебра
	99
	41
	 
	41,4
	41,4
	100
	100

	5
	геометрия
	99
	37
	 
	37,4
	37,4
	100
	100

	6
	история 
	134
	107
	 
	79,9
	79,9
	100
	100

	8
	иностранный язык
	132
	85
	 
	64,4
	64,4
	100
	100

	9
	география
	112
	85
	 
	75,9
	75,9
	100
	100

	10
	физика
	99
	46
	 
	46,5
	46,5
	100
	100

	11
	химия
	71
	33
	 
	46,5
	46,5
	100
	100

	12
	биология
	112
	69
	 
	61,6
	61,6
	100
	100

	13
	природоведение
	22
	17
	 
	77,3
	77,3
	100
	100

	14
	обществознание
	112
	90
	 
	80,4
	80,4
	100
	100

	15
	информатика
	134
	131
	 
	97,8
	97,8
	100
	100

	16
	искусство
	112
	109
	 
	97,3
	97,3
	100
	100

	17
	музыка
	87
	82
	 
	94,3
	94,3
	100
	100

	18
	технология
	134
	131
	 
	97,8
	97,8
	100
	100

	19
	ОБЖ
	134
	126
	 
	94,0
	94,0
	100
	100

	20
	физическая культура
	134
	128
	 
	95,5
	95,5
	100
	100


Главная цель образовательного процесса  общеобразовательного учреждения - повышение качества образования учащихся. В  школе он построен на основе широкой и глубокой дифференциации, способствует максимальному раскрытию способностей учащихся и их профессиональному, жизнен​ному самоопределению. Содержание образования определяет выбор педагогических технологий, подбор форм, методов, приёмов и воспитательных средств. Приоритетными  считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие ребёнка за счёт уменьше​ния доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, снижения нагрузки и более эффективного использования учебного времени. 

  В целом педагогическому коллективу удалось увеличить качество знаний и сохранить уровень обученности школьников, благодаря успешному решению проблемы доступности качествен​ного современного образования за счёт высокого профессионализ​ма педагогов, применения современных технологий.    

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся за 2011- 2012 учебный год.

При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся школа руководствовалась Положением о проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся, разработанным министерством образования и науки  РФ, Положением о проведении ЕГЭ, инструктивно-методическими письмами по предметам, подлежащим сдаче в форме ЕГЭ.

Экзаменационный материал был подготовлен учителями своевременно, проверен членами экспертной группы и утвержден директором школы. Нормативные документы по проведению государственной (итоговой) аттестации оформлены в срок, для учителей и учащихся подготовлены информационные материалы и стенды в соответствии с инструкцией.

На конец учебного года в 9-х классах обучалось 24 ученика. Все допущены к итоговой аттестации. 23 ученика успешно прошли итоговую аттестацию за курс основной школы и получили соответствующий документ об образовании соответствующего образца. 1 учащаяся 9-х класса (4,3 %) получила аттестат особого образца.
Учащиеся 9-х классов сдавали 4 экзамена. Русский язык в новой форме(каждый вариант работы состоял из 3-х частей, которые связаны между собой тематической направленностью)  и  алгебру в новой форме (каждый вариант работы состоял из 2-х частей и включал 2 типа заданий: 16 заданий с выбором ответа, 5 заданий открытого типа с развернутым ответом). Кроме того, учащиеся 9-х классов сдавали два предмета по выбору . 

Анализ экзамена по русскому языку в 9-х классах 

Анализ результатов выполнения работ показал, что  учащиеся с работой справились успешно, уровень сформированности важнейших речевых умений и усвоения языковых норм соответствует минимуму обязательного содержания основного общего образования по русскому языку. 2 (8 %) учащихся подтвердили годовую оценку по русскому языку, 12 ( 52%) получили оценку выше годовой. В  целом по школе качество знаний составило 85,1%.Ан Денис Родионович не сдавал экзамены, т.к. находится под следствием и содержится в изоляторе г.Пятигорска.
	№
	Класс
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Номер варианта
	Верных ответов
	Процент верных ответов
	Оценка

	1
	9А
	Бутенко
	Артём
	Васильевич
	1209
	42
	100
	5

	2
	9А
	Глушко
	Елизавета
	Юрьевна
	1210
	42
	100
	5

	3
	9А
	Гнедаш
	Евгений
	Сергеевич
	1209
	42
	100
	5

	4
	9А
	Кисилев
	Вадим
	Игоревич
	1211
	40
	95
	5

	5
	9А
	Кушаева
	Диана
	Магомедгабибовна
	1212
	42
	100
	5

	6
	9А
	Кушаева
	Салимат
	Рамазановна
	1211
	41
	97
	5

	7
	9А
	Медведева
	Елена
	Александровна
	1210
	41
	97
	5

	8
	9А
	Муртазалиева
	Зумруд
	Шахбановна
	1210
	41
	97
	5

	9
	9А
	Пан
	Григорий
	Владиславович
	1209
	40
	95
	5

	10
	9А
	Первухина
	Алина
	Александровна
	1212
	42
	100
	5

	11
	9А
	Пигунова
	Марина
	Алексеевна
	1210
	40
	95
	5

	12
	9А
	Филюстик
	Анастасия
	Алексеевна
	1212
	40
	95
	5

	13
	9А
	Хоха
	Николай
	Анатольевич
	1211
	42
	100
	5

	14
	9А
	Эдиева
	Асят
	Казбековна
	1209
	42
	100
	5

	15
	9Б
	Аскерханова
	Нурьяна
	Рашитхановна
	1212
	28
	66
	4

	16
	9Б
	Абдуллаев
	Рамазан
	Алиасхабович
	1210
	25
	59
	3

	17
	9Б
	Алибеков
	Гусейн
	Асадуллаевич
	1209
	29
	69
	4

	18
	9Б
	Гаджиев
	Иманшамиль
	Набигуллаевич
	1211
	29
	69
	4

	19
	9Б
	Джумалиев
	Эльдар
	Оразаевич
	1210
	25
	59
	3

	20
	9Б
	Касумова
	Эльмира
	Шапиевна
	1212
	26
	61
	3

	21
	9Б
	Корецкая
	Александра
	Петровна
	1209
	29
	69
	4

	22
	9Б
	Корецкая
	Екатерина
	Васильевна
	1211
	29
	69
	4

	23
	9Б
	Курбанов
	Курбангаджи
	Курбангаджиевич
	1211
	28
	66
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	35,9
	85,1
	4,4


Методическому объединению учителей русского языка и литературы следует провести заседание по итогам экзаменов, изучить результаты экзамена по русскому языку, провести анализ работ. 
Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов по алгебре.

Экзаменационная работа по алгебре проходила в новой форме, цель которой :

· Оценка уровня общеобразовательной подготовки девятиклассников по математике в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации.

· Контроль освоения обучающимися государственных образовательных стандартов по математике.

· Осуществление мониторинга качества образования.

Экзаменационная письменная работа по алгебре в новой форме состояла из двух частей, включая 2 типа заданий: 16 заданий с выбором ответа, 5 заданий открытого типа с развернутым ответом.

Всего выполняли работу 23 выпускника. «5» получили- 6 человек (26%), «4»- 6 (26%), «3» - 11  (47,8%). Качество знаний составило 48,7%, при 100% обученности. 19 выпускников подтвердил годовую оценку по математике, 4 человека  получили оценку выше.
	№
	Код ОУ
	Класс
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Номер варианта
	Верных ответов
	Процент верных ответов
	Оценка

	1
	4008
	9А
	Бутенко
	Артём
	Васильевич
	1202
	16
	47
	4

	2
	4008
	9А
	Глушко
	Елизавета
	Юрьевна
	1203
	20
	58
	5

	3
	4008
	9А
	Гнедаш
	Евгений
	Сергеевич
	1204
	25
	73
	5

	4
	4008
	9А
	Кисилев
	Вадим
	Игоревич
	1203
	15
	44
	3

	5
	4008
	9А
	Кушаева
	Диана
	Магомедгабибовна
	1202
	24
	70
	5

	6
	4008
	9А
	Кушаева
	Салимат
	Рамазановна
	1202
	18
	52
	4

	7
	4008
	9А
	Медведева
	Елена
	Александровна
	1201
	15
	44
	3

	8
	4008
	9А
	Муртазалиева
	Зумруд
	Шахбановна
	1203
	18
	52
	4

	9
	4008
	9А
	Пан
	Григорий
	Владиславович
	1203
	23
	67
	5

	10
	4008
	9А
	Первухина
	Алина
	Александровна
	1201
	30
	88
	5

	11
	4008
	9А
	Пигунова
	Марина
	Алексеевна
	1201
	20
	58
	5

	12
	4008
	9А
	Филюстик
	Анастасия
	Алексеевна
	1204
	15
	44
	3

	13
	4008
	9А
	Хоха
	Николай
	Анатольевич
	1204
	12
	35
	3

	14
	4008
	9А
	Эдиева
	Асят
	Казбековна
	1202
	17
	50
	4

	15
	4008
	9Б
	Касумова
	Эльмира
	Шапиевна
	1201
	16
	47
	4

	16
	4008
	9Б
	Абдуллаев
	Рамазан
	Алиасхабович
	1204
	10
	29
	3

	17
	4008
	9Б
	Алибеков
	Гусейн
	Асадуллаевич
	1201
	13
	38
	3

	18
	4008
	9Б
	Аскерханова
	Нурьяна
	Рашитхановна
	1204
	19
	55
	4

	19
	4008
	9Б
	Гаджиев
	Иманшамиль
	Набигуллаевпч
	1202
	10
	29
	3

	20
	4008
	9Б
	Джумалиев
	Эльдар
	Оразаевич
	1201
	12
	35
	3

	21
	4008
	9Б
	Корецкая
	Александра
	Петровна
	1202
	11
	32
	3

	22
	4008
	9Б
	Корецкая
	Екатерина
	Васильевна
	1204
	14
	41
	3

	23
	4008
	9Б
	Курбанов
	Курбангаджи
	Курбангаджиевич
	1203
	11
	32
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	16,7
	48,7
	3,7



Таким образом, можно сделать вывод, что девятиклассники владеют основными базовыми умениями и навыками по алгебре на уровне государственного стандарта.


Однако учителям математики на заседании методического объединения необходимо проанализировать результаты письменной экзаменационной работы. В практике преподавания математики отрабатывать обязательный перечень содержательных элементов государственного образовательного стандарта, использовать современные способы проверки знаний, умений и навыков учащихся.

Экзамены по выбору.


Для итоговой аттестации 2011-2012 учебного года учащиеся выбрали 4 предмета по выбору.

История 
	№
	ФИО
	класс
	оценка

	1
	Кушаева Диана Магомедгабибовна
	9А
	5

	2
	КушаеваСалиматРамадановна
	9А
	5

	3
	ЭдиеваАсиятХазбековна
	9А
	5


Биология
	№
	ФИО
	класс
	оценка

	1
	Медведева Елена Александровна
	9А
	5


Обществознание 
	1
	Кушаева Диана Магомедгабибовна
	9А
	36
	5

	2
	КушаеваСалиматРамазановна
	9А
	36
	5

	3
	Пигунова Марина Алексеевна
	9А
	34
	4

	4
	ЭдиеваАсиятКазбековна
	9А
	35
	5


Физика
	№
	ФИО
	класс
	оценка

	1
	Первухина Алина Александровна
	9А
	5



Результаты  

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов МКОУ СОШ № 8 с.Садового
	Предмет
	В новой форме
	В традиционной форме

	
	Рус.яз.
	Мат-ка
	Биолог.
	Физика
	История
	Общество

знание 
	ОБЖ
	Физическая культура

	Всего уч-ся
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	Сдавали экзамены
	23
	23
	1
	1
	3
	4
	20
	17

	В щад. форме
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«5»
	14
	6
	1
	1
	3
	3
	16
	6

	«4»
	6
	6
	-
	-
	-
	1
	3
	9

	«3»
	3
	11
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	«2»
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	Подтв. знания
	3
	19
	-
	1
	2
	3
	13
	8

	Выше год.
	20
	4
	1
	-
	1
	1
	5
	1

	Ниже год.
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	2
	8


об итогах государственной (итоговой) аттестации ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ в 2011-2012 учебном году

Общеобразовательное учреждение   МКОУ СОШ № 8 с.Садового   Арзгирского района Ставропольского края

	№ п/п
	Показатель
	Всего, чел.
	Количество выпускников дневных ОУ (очная форма), чел.
	Количество выпускников вечерних  ОУ, выпускников классов очно-заочной, заочной форм обучения, экстернов, чел.

	1.
	Количество учащихся 9 классов на начало учебного года  
	24
	23
	

	2.1
	Количество учащихся 9 классов,  прибывших в течение учебного года 
	-
	-
	-

	2.2.
	Количество учащихся 9 классов,  выбывших в течение учебного года  в другие ОУ
	-
	-
	-

	2.3.
	Количество учащихся 9 классов,  отчисленных в течение учебного года*
	-
	-
	-

	3.
	Количество учащихся 9 классов на конец учебного года
	24
	23
	-

	
	из них допущено к итоговой аттестации
	23
	23
	-

	4.
	Получили аттестат особого образца 
	-
	-
	-

	5.
	Получили аттестат обычного образца
	23
	23
	-

	6.
	Количество выпускников 9 классов, не получивших аттестаты, всего
	-
	-
	-

	
	из них: не допущенных к государственной (итоговой) аттестации и оставленных на повторный курс обучения
	-
	-
	-

	
	не прошедших государственную (итоговую) аттестацию в основные сроки (май-июнь) и имеющих право на прохождение повторной государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки (август)
	-
	-
	-

	7.
	Участвовали в государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего образования, с участием территориальных экзаменационных комиссий (в новой форме):
	
	
	

	
	по русскому языку 
	23
	23
	-

	
	по математике
	23
	23
	-

	
	по биологии
	1
	1
	-

	
	по физике
	1
	1
	-

	
	по обществознанию
	4
	4
	-

	
	по истории России
	3
	3
	-

	8. 
	Участвовали в государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего образования, в традиционной форме 
	
	
	

	
	по русскому языку 
	-
	-
	-

	
	по алгебре
	-
	-
	-

	
	по географии
	-
	-
	-

	
	по обществознанию
	-
	-
	-

	
	по информатике
	-
	-
	-

	
	по другим предметам (перечислить отдельно по каким именно предметам)
	
	
	

	
	по ОБЖ
	20
	20
	-

	
	по физической культуре
	17
	17
	-

	9.
	Участвовали в повторной государственной (итоговой) аттестации  в основные сроки (в июне)
	-
	-
	-

	
	Из них успешно прошли повторную аттестацию
	-
	-
	-

	
	в новой форме:
	-
	-
	-

	
	по русскому языку 
	-
	-
	-

	
	по математике
	-
	-
	-

	
	по биологии
	-
	-
	-

	
	по физике
	-
	-
	-

	
	по химии
	-
	-
	-

	
	по истории
	-
	-
	-

	
	в традиционной форме
	-
	-
	-

	
	по русскому языку 
	-
	-
	-

	
	по алгебре
	-
	-
	-

	
	по географии
	-
	-
	-

	
	по обществознанию
	-
	-
	-

	
	по информатике
	-
	-
	-

	
	по другим предметам (перечислить отдельно по каким именно предметам)
	-
	-
	-

	10.
	Сдавали экзамены в щадящем режиме, в традиционной форме
	-
	-
	-

	
	по алгебре
	-
	-
	-

	
	по русскому языку
	-
	-
	-

	
	по предметам по выбору (перечислить отдельно каждый предмет)
	-
	-
	-

	11.
	Количество выпускников, перечисленных в п. 10, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, всего:
	-
	-
	-

	
	в новой форме
	-
	-
	-

	
	в традиционной форме
	-
	-
	-

	12.
	Количество экстернов в общеобразовательных учреждениях муниципального образования
	-
	-
	-

	
	из них, допущенных к итоговой аттестации
	-
	-
	-

	13.
	Количество экстернов, успешно прошедших итоговую аттестацию
	-
	-
	-


Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 11-х классов.

На конец 2011-2012 учебного года в 11 классе обучались 8 учеников. Все учащиеся были допущены к итоговой аттестации, успешно ее выдержали и получили документ об образовании соответствующего образца.  2 выпускника  были награждены  медалями.

1. Рабаданова Джамиля  – золото,
2. Гаджикурбанова Марьям  – серебро.
Учащиеся 11 класса сдавали 5 экзаменов. Русский язык – ЕГЭ, алгебра и начала анализа – ЕГЭ. По выбору сдавали только те учащиеся, которым для поступления были необходимы предметы.
Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов по русскому языку в форме и по материалам ЕГЭ  за 2011 год

	Предмет
	ЕГЭ

	
	Рус.  яз.
	Матем.
	Биолог.
	История
	Обществ.
	Химия
	Физика
	Ин. яз.
	Геогр.
	Лит-ра
	Информ.

	Всего уч-ся, из них
	8
	8
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Дневного обуч.
	8
	8
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Щад. реж (ГВЭ)
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заочного обуч.
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Преодол. мин. порог
	8
	8
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Не преодол. мин. порог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Экзаменационная работа по русскому языку проводилась по материалам и в форме ЕГЭ, цель которой – оценить подготовку выпускников по русскому языку с целью их итоговой аттестации и отбора абитуриентов для поступления в высшие учебные заведения.

Каждый вариант экзаменационной работы состоял из трех частей и включал 3 типа заданий: 31 задание с выбором ответа, 8 заданий с открытым кратким ответом и одно задание открытого типа с развернутым ответом (сочинение-рассуждение).

	класс
	всего
	диапазон 0-36 б.
	37-54
	55-66
	67-100
	% кач.
	% обуч.
	Учитель 

	11
	8
	0
	3-21,4%
	4-28,5%
	7-50%
	78,5
	100
	Лапина Н.И.


Таким образом, все учащиеся имеют базовые  знания по русскому языку.  Все претенденты на награждение золотой  и серебряной медалью подтвердили свои знания, набрав высокие баллы.
Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации по русскому языку выявил следующее:

· Увеличилось количество учащихся, подтверждающих свои знания по достижению программного минимума.

· Обратить внимание на то, что 1 ученик Магомедов Мурад не приступил к части С.
· Уровень обученности стабилен ( в течении 3 – х лет – 100 %).
На основании вышеизложенного учителям русского языка рекомендовано:

1. Проанализировать результаты экзаменационной работы.

2. В практике преподавания русского языка отрабатывать обязательный перечень содержательных элементов государственного образовательного стандарта.

3. Осваивать и применять единый критериальный подход к оценке творческих работ учащихся.

4. На уроках русского языка больше внимания уделять изучению основных норм произношения и ударения современного русского литературного языка. Основой такого подхода должны стать постоянное внимание к звучащей речи учащихся, систематическая работа со словарями.

Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов по алгебре и началам анализа.

Сдавали экзамен 8 человек , все преодолели порог – 24 балла.

Самый  высокий результат по ЕГЭ в школе- 68 б. у Гаджикурбановой Марьям
Самый низкий – 44б.- у Хорошевой Жанны и Магомедова Рустама
                              Экзамены по выбору.
Для итоговой аттестации 2011-2012 учебного года учащиеся 11 класса выбрали 4 предмета по выбору в формате ЕГЭ.
Обществознание .
Сдавали 2 человека. Преодолели минимальный порог. Набрали Пономарев В.- 51 балл, Гаджикурбанова М.-63 балла
История .

Сдавали -1человек, Рабаданова Джамиля. Набрала 91 балл.

Биология .

Сдавали - 1 человек, Гусейнов Абдулла. Набрал – 68 баллов.

Английский язык – 1 человек,  Рабаданова Джамиля. Набрала – 82 балла.
Химия – 1 человек, Гусейнов Абдулла. Набрал – 65баллов.
Все выпускники подтвердили свои знания.

В целом хочется отметить серьезную подготовку учащихся 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации по всем предметам, высокую результативность экзаменов. Учащиеся подтвердили свои годовые оценки или повысили их, что объясняется ответственным отношением к подготовке к выпускным экзаменам учащихся и учителей школы.
На основании выше изложенного предложено:

1. Справку о результатах государственной итоговой аттестации заслушать на заседании педагогического совета школы в августе 2012 года.

2. Включить в план внутришкольного контроля на 2011-2012 учебный год состояние преподавания предметов, выбранных учащимися для сдачи ЕГЭ.
3. Наметить план мероприятий по подготовке к ЕГЭ. 

4. Повысить ответственность каждого педагога за качество образования.
Педагогический анализ итогов работы
в начальном звене за 2011- 2012 учебный год

       В истекшем учебном году начальное звено насчитывало 6 классов и  1 группа продлённого дня. 

          Обучение осуществляли: 7 педагогов - с высшим образованием- 7, 1 со средним специальным.  С учётом аттестации 2011 - 2012 учебного года 5 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 1 – первую, 1 – вторую.

     На начало 2011-2012 учебного года в начальных классах насчитывалось  98 человек.

         Первый класс закончили  ученика.  

         Во вторых классах обучалось 23 ученика. Уровень обученности составил - 100 %.

         Третий класс  закончили 24  ученика. Из них -  5 отличника. Качество обучения составляет 62,7 %, при 100%  обученности. 

           Четвёртый класс закончили 17 ученика. Из них – 2отличников,  на «4» и «5» обучаются  5человек.  Качество знаний составило –  47 %, при 100% обученности.  

     Рост мастерства учителя – необходимый показатель качества его работы. Педагог должен знать учебный материал, владеть передовыми педагогическими технологиями, а также ориентироваться в науках, которые отражены в учебных предметах начальной школы, поэтому он должен постоянно обновлять знания, полученные в годы учёбы, и получать новые. Одной из форм работы по повышению педагогического мастерства учителя является методическая работа, а именно работа методического объединения. Методическая работа призвана оказывать помощь учителю и создавать условия для развития его творческого потенциала, педагогической индивидуальности.

        Методическое  объединение учителей начальных классов – это структурное подразделение методической службы района. На заседаниях объединения педагоги школы знакомятся с новейшими исследованиями в области преподаваемых предметов, приёмами работы, слушают и обсуждают сообщения коллег о результатах своей деятельности, делятся опытом работы.

      Проводя методические объединения, учителя используют как традиционные формы работы (доклады, сообщения из опыта работы, разработки рекомендаций, памяток, инструкций, изучение и ознакомление с новинками методической литературы, отчёт по тема самообразования), так и нетрадиционные формы (деловая игра, «круглые столы», работа в микрогруппах).

          Каждый год методическое объединение школы решает определённую проблему. В этом учебном году это была проблема «Духовно-нравственное воспитание-залог формирования гармонично развитой, общественно активной личности».

       Итоги прошедшего учебного года:

       Отличников – 8 чел.

       Хорошистов – 15 чел.

       Похвальных листов – 7

       Качество обученности – 48,6 %

       Уровень обученности – 100%

Качество знаний по предметам:

Математика – 73%

Русский язык -68%

Чтение – 82,9%

Информатика -98%

Природоведение -89,3 %

          Высокого качества обученности добились учителя Банникова С.Н.-67% 

     Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом МО учителей начальной школы:

1)Совершенствовать управление познавательной деятельностью учащихся на уроке до качественного усвоения программного материала всеми учащимися;

2)изучать и внедрять эффективные пути,  методические приёмы формирования у  учащихся УУД;

3)вести активную работу по самообразованию, повышать свой профессиональный уровень;

4)познакомиться с новыми УМК, изучение ФГОС

5)Анализ первого года работы по ФГОС;

5)изучать уровень воспитанности детей с дальнейшим поиском путей повышения эффективности УВР.

       Методическая работа МО над темой «Современный урок в начальных классах» организовывалась в соответствии с планами работы методического совета школы и МО.

       В течение учебного года МО провело 4 заседаний, на которых обсуждались вопросы, направленные на повышение качества образования школьников, анализировались  различные методические формы реализации мастерства учителей.

В МО учителей начальных классов работают 7 специалистов,5 из которых имеют высшую квалификационную категорию.

     Основным ориентиром в определении содержания и форм учебного процесса остаются Государственные стандарты, инструментом для реализации которых являются Федеральные примерные программы, разработанные для ОУ РФ.

  Учащиеся 2 А» класса (учитель Пономарева С.В.),2«Б» класса (учитель Блинова Н.В.), 3«А» класса (учитель Банникова С.Н.) обучаются по программе «Планета знаний».Учителя: Горовая Т.И.- 3 «Б» класс, Бойко Т.Н.-4 класс - работают по традиционной  программе «Школа России».

Выбор учебников соответствует региональному перечню учебников, рекомендуемых МО СК к использованию в учебном процессе в ОУ в2011-2012 уч. году.

    Используемые программы и учебники апробированы в течение многих лет и дают стабильные положительные результаты.

        Учебный план на 2011-2012 уч. год выполнен, учебные программы пройдены.

        Основными формами  повышения педагогического мастерства стали прохождение плановой курсовой переподготовки в СКИПКРО, самообразование, обучающие и методические семинары в школе и других ОУ района. В 2011-2012уч.году все учителя МО выступали на заседаниях МО и методического совета школы.         

      Представители МО учителей начальных классов принимали участие в мастер-классе на районном фестивале .

      Всё это способствовало повышению уровня профессионального мастерства педагогов.

     Одной из оптимальных форм повышения профессионального мастерства

членов МО учителей начальных классов является участие в заседаниях

школьного МО. В течение 2011-2012 уч.года было организовано и проведено

4 заседания МО, на которых был рассмотрен ряд вопросов:

   1.Интелектуальное развитие школьников на уроках русского языка при работе с непроверяемым написанием.

   2.ФГОС:изменение в деятельности участников образовательного процесса.

   3.Приёмы развития учебной мотивации обучающихся.

   4.Рассмотрение программ по внеучебной деятельности при внедрении ФГОС.

  5.Нравственная значимость современного урока.

     Педагоги МО начальных классов постоянно ищут способы «оживления»

урока, стараются разнообразить формы объяснения и обратной связи. В традиционном уроке они используют разные виды учебной деятельности,

нестандартные и оригинальные приемы, активизирующие всех учеников, 

повышающие  интерес к занятиям и вместе с тем обеспечивающие быстроту 

запоминания, понимания и усвоения учебного материала. Посещают уроки коллег с целью обмена опытом работы и наблюдения за эффективными приёмами организации урока. Широко используют дидактические игровые упражнения, наиболее полно отвечающие задаче развития интеллекта. Творчески работающие учителя используют необычные разновидности уроков,  различные инновационные технологии.

   Значительную роль в повышении профессионального уровня педагогов

играет их самообразование. В 2011-20112 уч. году каждый учитель работал 

над интересующей его методической темой, а именно:

-  « Развитие активной познавательной деятельности учащихся в многонациональном классе»;

- «Дифференцированный подход к обучению младших школьников»;

 - «Технология обучения на основе схемных и знаковых моделей на уроках русского языка».

-«Развитие эмоциональной выразительной речи младших школьников»- «Формирование орфографической зоркости у учащихся начальных классов с учётом индивидуального развития».

   Работа над данными темами позволила учителям освоить новые методы

и приёмы изучения предметов, узнать о новых технологиях преподавания

и применить их на практике.

     Под руководством учителей МО школьники активно вовлекались во внеклассную работу: принимали участие в неделе начальных классов, в школьном конкурсе чтецов, конкурсе «Самый умный»,в районном конкурсе  « Портфолио ученика». (1-е место Кузнецова А.- учитель Банникова)

     Выводы: 

1)тематика заседания отражала основные проблемные вопросы, стоящие

перед МО;

2) заседание всегда тщательно продумывались и готовились;

3) МО учителей начальных классов работало на достаточно высоком уровне.

Рекомендации:

1)продолжать работу над повышением профессионального мастерства;

2) продолжить работу по внедрению ФГОС в начальной школе

3) более тщательно и конкретно планировать работу по освоению,  

обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта. 

                     Анализ  работы МО учителей гуманитарного цикла

                                    за  2011-2012 учебный год.

     Важнейшим средством повышения педагогического мастерства является

функционирование МО.

     Деятельность МО учителей гуманитарного цикла МКОУ СОШ №8 

с. Садового

строилась в соответствии с планом методической работы учреждения и темой, над которой работает школа «Эффективность использования современных педагогических технологий в образовательном процессе».

     В качестве основных задач методической работы были определены следующие: 

1) работать над формированием у учащихся положительного отношения

     к учёбе;

2) учить детей мыслить образно, строить свои ответы последовательно,

     логично;

3) вести систематическую работу по повышению грамотности учащихся,

    обращать особое внимание на работу над ошибками, на правильное 

    произношение, каллиграфию;

4) уделять должное внимание индивидуальной работе с учащимися;

5) особое внимание уделить работе по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ;

6) постоянно работать над повышением профессионального уровня учителя.

    Методическая работа МО над темой «Эффективность использования современных педагогических технологий в образовательной деятельности учителей русского языка и литературы, иностранного языка, истории» организовывалась в соответствии с планами работы методического совета школы и МО.

    В течение учебного года МО провело 3 плановых заседания, на которых 

обсуждались вопросы, направленные на повышение качества образования

школьников, анализировались различные методические формы реализации

мастерства учителей.

    В МО учителей гуманитарного цикла работают 5 специалистов, четверо из

которых имеют высшую квалификационную категорию.

    Основным ориентиром в определении содержания и форм учебного процесса остаются Государственные образовательные стандарты, инструментом для реализации которых являются Федеральные примерные

программы, разработанные для ОУ РФ.

    По предмету «Русский язык» учителя в 5-9 классах работают по программе под редакцией Т.А.Ладыженской, М.Т.Баранова; в 10-11 классах по программе А.И.Власенкова. Учебный предмет «Литература» преподается по программе под редакцией В.Я.Коровиной. Обществознание ведётся в соответствии с программой по обществознанию, 2002 год, история преподается согласно информационно-методическим материалам по использованию УМК «История», издательство «Русское слово», 2005 год.

Преподавания английского языка ведется согласно программе МО РФ,

2004 год.

    Выбор учебников соответствует региональному перечню учебников, 

рекомендованных МО СК к использованию в учебном процессе в ОУ в

2011-2012 уч.году.

   Используемые программы и учебники апробированы в течение многих лет

и дают стабильные положительные результаты. 

   Учебный план на 2011-2012 уч.год выполнен, учебные программы пройдены.

    Основными формами повышения педагогического мастерства стали прохождение плановой курсовой переподготовки в СКИПКРО, самообразование, обучающие и методические семинары в школе и других ОУ района. Захарова С.В, Лапина Н.И., Кисилёва Е.В. прошли обучение на краткосрочных курсах по подготовке учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ в г.Будённовске.

    В 2011-2012 уч.году все учителя МО выступали на заседаниях МО и методического совета школы, в работе методических семинаров, проводимых для всех учителей района методистами РИМК. В работе семинара-практикума, организованного РЦОИ в г. Ставрополе приняли участие Ермакова Е. И. и Захарова С. В.

    Всё это способствовало повышению уровня профессионального мастерства педагогов.

    Одной из оптимальных форм повышения профессионального мастерства

членов МО учителей гуманитарного цикла является участие в заседаниях

школьного МО. В течение 2011-2012 уч. года было организовано и проведено

3 заседания МО, на которых был рассмотрен ряд вопросов:

1.Готовимся к итоговому изложению и ЕГЭ по русскому языку.

2. Орфография: систематизируем знания и готовимся к ЕГЭ.

3. Применение инновационных технологий на уроках английского языка.

4. Лингвистическое краеведение на уроках русского языка.

5. Анализ результатов олимпиад.

6. Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку, истории, обществознанию.

7. Анализ результатов районных контрольно-диагностических срезов.

   Педагоги МО гуманитарного цикла постоянно ищут способы «оживления»

урока, стараются разнообразить формы объяснения и обратной связи. В традиционном уроке они используют разные виды учебной деятельности,

нестандартные и оригинальные приемы, активизирующие всех учеников,

повышающие интерес к занятиям и вместе с тем обеспечивающие быстроту 

запоминания, понимания и усвоения учебного материала с учетом возраста

и способностей школьников. Творчески работающие учителя используют необычные разновидности уроков, новые построения учебных занятий, различные инновационные педагогические технологии, в том числе технологии интенсивного, опережающего, проблемного, разноуровневого обучения и ИКТ.

   Значительную роль в повышении профессионального уровня педагогов

играет их самообразование. В 2011-2012 уч. году каждый учитель работал 

над интересующей его методической темой, а именно:

- «Интеграция как способ развития познавательной деятельности учащихся»;

- «Воспитание у учащихся интереса к изучению русского языка»;

- «Комплексный анализ текста»;

- «Творческо-познавательная деятельность учащихся на уроках истории»;

- «Активизация познавательной деятельности учащихся при изучении истории»;

   Работа над данными темами позволила учителям освоить новые методы

и приёмы изучения предметов, узнать о новых технологиях преподавания

и применить их на практике.

       Большое внимание учителя МО уделяли вопросам подготовки учащихся 

к итоговой  аттестации. На заседаниях МО рассматривались вопросы о подготовке обучающихся к тестированию по русскому языку, изучались

методические рекомендации по подготовке к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, подготовленные министерством образования

СК.

    Итоговая аттестация по русскому языку в 9 классе 2011-2012 уч. году

проводилась в новой форме. Учащиеся СОШ №8 показали оптимальный уровень обученности .

    Особое внимание уделялось подготовке к ЕГЭ по русскому языку в 11 классе. Выпускники СОШ №8 показали оптимальный уровень обученности 

по русскому языку (средний балл-66,4) и оптимальный уровень по обществознанию, истории, английскому языку.

    В 2011-2012 уч.году проводилась определенная работа с одарёнными детьми, которые посещали дополнительные занятия и консультации,

где под руководством учителей прорабатывали олимпиадные задания,

решали лингвистические задачи, анализировали художественные тексты, что дало положительные результаты на втором этапе предметных олимпиад:

3 учащихся стали победителями и приняли участие в краевом этапе. 

      Учащиеся школы стали призерами в районе в олимпиаде «Интеллект» .

    В будущем году следует продолжать работу по совершенствованию

системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей,  рационально планировать работу с участниками школьных и районных олимпиад.

    Под руководством учителей МО школьники активно вовлекались во 

внеклассную работу: принимали участие в предметных неделях, конкурсах

выразительного чтения. В течение года учащиеся школы под руководством

своих наставников выполняли творческие работы, писали сочинения, очерки,

некоторые из них были опубликованы в газете «Заря». Кисилёва А.стала победительницей творческого конкурса, посвящённого 135-летию с.Арзгир. Кушаева Д. и Рабаданова К. победили в районном этапе конкурса сочинений на тему «Песни поём на разных языках, а Родина у нас одна – Россия», Кушаева Д.победила и на краевом этапе. Многие учащиеся школы стали призёрами различных конкурсов и олимпиад.

  Выводы: 

1) тематика заседания отражала основные проблемные вопросы, стоящие

перед МО;

2) заседание всегда тщательно продумывались и готовились;

3) МО учителей гуманитарного цикла работало на достаточно высоком уровне.

Рекомендации:

1) продолжать работу над повышением профессионального мастерства;

2) особое внимание в работе МО 2012 – 2013 уч. году уделять рассмотрению

методических аспектов преподавания предметов гуманитарного цикла в рамках подготовки к ЕГЭ;

3) более тщательно и конкретно планировать работу по освоению,  

обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта. 

                 Анализ  работы МО учителей физико-математического цикла
                                             за  2011-2012 учебный год.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства является функционирование МО.

Деятельность МО учителей математики  МКОУ СОШ №8 с. Садового строилась в соответствии с планом методической работы учреждения и темой,  над которой работает школа. 

В МО учителей математики работают 3 специалиста, все имеют I квалификационную категорию.

        В качестве основных задач методической работы были определены следующие: 

1) работать над формированием у учащихся положительного отношения

     к учёбе;

2) учить детей мыслить образно, строить свои ответы последовательно,

     логично;

3) вести систематическую работу по повышению математической грамотности учащихся;

4) уделять должное внимание индивидуальной работе с учащимися;

5) особое внимание уделить работе по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ и ГИА;

6) постоянно работать над повышением профессионального уровня учителя.

  Основным ориентиром в определении содержания и форм учебного процесса остаются Государственные образовательные стандарты,  инструментом для реализации которых являются Федеральные примерные программы, разработанные для ОУ РФ.

По предмету «Математика» учителя в 5-11 классах работают по программе для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Дрофа 2001 год. 

Выбор учебников соответствует региональному перечню учебников, рекомендованных МО СК к использованию в учебном процессе в ОУ в 2011-2012 уч.году.

Используемые программы и учебники апробированы в течение многих лет и дают стабильные положительные результаты.

Рассмотрен обязательный уровень содержания, который гарантирует учащимся получение достаточной математической подготовки. 

Учебный план на 2011-2012 уч.год выполнен, учебные программы пройдены. 

Основными формами повышения педагогического мастерства стали самообразование, обучающие и методические семинары в школе и других ОУ района.

В течение учебного года план работы МО выполняется без существенных изменений. В преподавании математики остается актуальным вопрос о дифференциации обучения, личностно ориентированном подходе в преподавании предмета. Такой подход решает двоякую задачу: во-первых, обеспечивает базовую математическую подготовку, во-вторых,  удовлетворяет потребности каждого, кто проявляет интерес к предмету. В соответствии с базовым планом в 5-11 классах проводится 5 часов математики в неделю, в 7-11 классах на алгебру отводится 3 часа, на геометрию 2 часа. В 10 и 11 классах отводится по одному часу , а в 9 классе – 0,5 часа факультативных занятий для подготовки к экзаменам. Рассмотрен обязательный уровень содержания,  который гарантирует учащимся получение достаточной математической подготовки. Особое внимание уделялось сдаче экзаменов в 9 и 11  классах по новой форме. На заседаниях МО регулярно рассматривались и анализировались вопросы качества знаний и уровня обученности учащихся. В течение года были проведены пять заседаний МО, на которых рассмотрены следующие вопросы: «Преемственность в преподавании, как средство совершенствования учебного процесса», «ЕГЭ: Государственная аттестация выпускников основной и полной средней школы в условиях единой оценки качества знаний», «Что такое проект по математике», «О проведении подготовительной работы в 9 и 11 классах к сдаче ГИА и  ЕГЭ », «Система зачетов, как метод повышения познавательной активности школьников, практикум», «Анализ возможных ошибок через разбор заданий экзаменационной работы ЕГЭ», «Педагогические технологии» и другие. 

   Заслушивались отчеты членов МО о работе над заявленной темой:

· Маник Л.В. «Использование блочно- модульной системы в обучении учащихся старших классов на уроках физики».

· Карабань С.А. «Личностно ориентированный подход в обучении как условие активизации познавательной деятельности учащихся».

· Папян А.И. «Различные формы и методы обучения, повышающие интерес к урокам информатики».

    Согласно плану работы районных МО учителя регулярно  выезжали на заседания в школы района,  где выступали с докладами и делились опытом своей работы. Были проведены анализы полугодовых и годовых контрольных работ, глубокий разносторонний анализ проведения пробного экзамена по новой форме в 9, 10 и 11 классах. Регулярно велась работа в кабинетах по обогащению дидактическим и информационным материалом.  В октябре была проведена внутришкольная олимпиада по математике, в которой участвовало 12 учащихся 9-11 классов. Привлекались ребята к участию во всероссийской олимпиаде «Интеллект», в Пермском молодежном чемпионате. Проводилась неделя математики, физики и информатики. Учителя дополнительно работали с сильными учащимися, проводили групповые и индивидуальные консультации в целях подготовки к ГИА, ЕГЭ и олимпиадам.

 Динамика уровня качества знаний обучающихся за 2011-2012 уч. год.

	   учитель
	  предмет
	      % обученности
	        % качества

	
	
	2010 - 2011
	2011-2012
	2010 - 2011
	2011-2012

	Маник Л.В. Карабань С.А.


	Математика
	100%
	100%
	68,6%
	73,2%

	
	Алгебра 
	100%
	100%
	37.4%
	41,5%

	
	Геометрия 
	100%
	100%
	68.6%
	73,2%


Большое внимание учителя МО уделяли вопросам подготовки учащихся к итоговой  аттестации. На заседаниях МО рассматривались вопросы о подготовке обучающихся к тестированию по математике, изучались методические рекомендации по подготовке к итоговой аттестации  выпускников 9 и 11 классов, подготовленные министерством образования СК.

Итоговая аттестация по алгебре в 9 классе 2011-2012 уч. году проводилась в новой форме. Учащиеся СОШ №8 показали оптимальный уровень обученности. 

ГИА (математика-9класс): качество знаний-52%, уровень обученности-100%.

ЕГЭ (математика-11класс): качество знаний-37,5%, уровень обученности-100%.

В будущем году следует продолжать работу по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей.

                                      Выводы: 

4) тематика заседания отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед МО;

5) заседание всегда тщательно продумывались и готовились;

6) МО учителей математики  работало на оптимальном уровне.

Рекомендации:

4) продолжать работу над повышением профессионального мастерства;

5) особое внимание в работе МО 2012 – 2013 уч. года уделять рассмотрению методических аспектов преподавания математики в рамках подготовки к ЕГЭ и ГИА;

6) более тщательно и конкретно планировать работу по освоению,  обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта. 

Анализ работы библиотеки за  2011-2012 уч.год.

Основные показатели работы библиотеки.

	Год
	2010-2011
	2011-2012

	Число читателей
	199
	183

	Число посещений
	1063
	1013

	Книговыдача
	1240
	1101

	Общий фонд  библиотеки
	13377
	13796

	Из них учебников
	4932
	5351


    Библиотека МКОУ СОШ №8 совместно с администрацией и педагогическим  коллективом школы  работала в прошедшем году над методической темой «Эффективность использования педтехнологий в образовании». Выбор методов работы был ориентирован на учебную, общественную и культурную жизнь.

   В 2011-2012 учебном году библиотека выполняла  следующие задачи:

- обеспечивала учебно-воспитательный процесс всеми формами библиотечного и информационно – библиографического обслуживания;

- содействовала педагогическому коллективу в развитии и воспитании детей;

- прививала учащимся любовь к книге, воспитывала культуру чтения, бережное отношение к печатным изданиям;

- привлекала учащихся к систематическому чтению с целью успешного изучения учебных предметов, развитие речи мышления, познавательных интересов  и способностей;

- содействовала повышению научно- методического педагогического  мастерства работников школы.

 В течение учебного года учащиеся школы активно посещали библиотеку. С целью формирования устойчивого интереса к чтению и, следовательно, постоянного мотива  обращения к книгам, привлечения ребят, заинтересованности в чтении  в библиотеке были запланированы и проведены игры, викторины, конкурсы по тем или иным произведениям.

      Так, в прошедшем году с учащимися  были проведены:

 - беседа: « Питание и здоровье школьников» -5кл.;

 - экспресс – обзоры «Новоселы нашей библиотеки»- 5-8кл.;

 - классный час «Эта хрупкая земля»- 5кл.;

 - беседа «За страницами ваших учебников» - 6кл.;

 - игра- урок «Дружбой дорожить умей»-7-8кл.;

 - ролевая игра «Даже и не пробуй» -7кл.;

  - классный час «Будьте милосердными»- 8кл.;

  - познавательная игра «Каковы сами- таковы и сани» 8-9кл.;

 - книжная выставка  «Женщина – мать человечества»;

- круглый стол «Наркотики – зло» 9-е классы (совместно с соц.педагогом);

- книжная выставка «Знаете ли Вы…?»;

- выставка рисунков « Мой отчий край, ни в чем неповторим», 1-4кл.;  

 - проводились библиотечные уроки с 1по 11класс, которые развивают первичные навыки культуры чтения  учащихся начальной школы и формируют  библиотечно-библиографическую  грамотность, развивают интерес к чтению литературы у учащихся средних и старших классов. 

   Актив библиотеки принимал активное участие в подготовке и проведении мероприятий. Со старшеклассниками проводились такие интересные формы работы как обзоры книг, их обсуждение.

1.Беседа «Библиопутешествие в мир профессий» - 10-11кл.

2.Классный час «Береги друзей»- 9класс.

3.Беседа: «Мальчишки зеленые  в рубашках зеленых»-11кл.

4.Деловая игра « Пушкин как историк» -10 кл.

  В рамках традиционной Недели детской книги были проведены следующие мероприятия:

1. Литературная игра «Остров загадок» - 1-2 кл

2. Просмотр видеофильмов «Наши любимые сказки и  мультфильмы»

3. Викторина (презентация) по сказкам Г.Х.Андерсена  (совместно с сельской библиотекой).

4. Книжная выставка «С волшебной кисточкой по сказкам Х.К.Андерсена» 1-4кл

   На базе школьной библиотеки создается медиатека (в наличии имеется 122 электронных носителя), состоящая из дисков с учебными электронными изданиями. Они широко используются школьниками среднего и старшего звена, учителями – предметниками для более углубленного изучения отдельных предметов, для проектирования, для подготовки к олимпиадам. Пользователи получают диски для просмотра в компьютерном классе и дома. Диски, как и книги, выдаются по формулярам (но только на один день). Библиотека оснащена компьютером и принтером, поэтому диски по предметам  можно просмотреть и в самой библиотеке. 

   Большую роль играет материально-техническая база  школьной библиотеки. В этом учебном году  мы получили новое оборудование, медиотеку. Это компьютер, принтер + ксерокс+ сканер, проектор, экран. Все это дает возможность оказывать качественные образовательные услуги всем участникам учебного процесса, так как именно школьная библиотека собирает, хранит и предоставляет информацию, необходимую для управления, функционирования и развития учебного заведения и позволяет использовать эти ресурсы в течение полного рабочего дня.

   За последнее время в нашей школе наблюдается спад читательской активности, особенно среди детей младшего и среднего звена. Это объясняется  тем, что сейчас библиотека не пополняется  художественной литературой для детей, а та, которая есть, устарела и не соответствует спросу читателей. Библиотечный фонд пополнился в этом году  в ходе акции «Подари школе книгу»  (35 книг).  Они в основном и пользуются спросом у читателей. 

     В этом учебном году я работала над темой «Проектная деятельность в школьной библиотеке». Самая важная проблема у нас – это недостаток ярких красочных книг для малышей. И учащиеся 5-х классов решили помочь нашей библиотеке. Совместно с библиотекарем, учителем технологии, учителями начальных классов  были изготовлены книжки- самоделки, которые стали самыми популярными в библиотеке. Это повысило рост читательской активности не только учащихся  начальных классов, но и самих пятиклассников. Они стали не только чаще бывать в библиотеке, но и больше читать. Главная  цель нашей проектной деятельности была достигнута.

    В библиотеке есть распорядок дня, оформлены стенды, где размещены «Права и обязанности пользователей библиотеки». Это позволяет учащимся пользоваться своими правами и знать о мерах ответственности за нарушение правил пользования библиотечными ресурсами.

   Оформлены постоянно действующие выставки к знаменательным датам и тематические, которые  периодически пополняются и обновляются.

    Особое внимание наша  школа уделяет рациональному использованию учебного фонда. Из библиотечного фонда  в первую очередь обеспечиваются  дети из малообеспеченных семей, а затем остальные учащиеся. Работая в тесном контакте с социальным педагогом, библиотекарь  всегда владеет нужной информацией.

Общие выводы и предложения:

1. Школьная библиотека выполняет большой объем работы  по

  предоставлению пользователям необходимого информационного материала.

2. Возросла взаимосвязь библиотеки  с педагогическим коллективом и 

   учащимися.

3. Библиотека нуждается в пополнении фонда художественной и детской 

   литературы, поэтому библиотечному и родительскому активам

   изыскать средства для  этого.

4. Активизировать читательскую активность среди учащихся  среднего и 

   старшего звена.

5.Продолжить работу по повышению качества и доступности

    информатизации, качества обслуживания пользователей.

Раздел 2. 1. Организация деятельности школы, направленной на получение бесплатного общего образования ( начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования).
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Собрание с родителями будущих первоклассников.
	апрель
	Зам. директора по УВР в нач. школе

	2.
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

- об обеспечении учащихся учебниками;

- о начале нового учебного года;

- о проведении праздника «День знаний»;
- об организации питания в школьной столовой;

- о результатах практики обучающихся.
	август
	Библиотекарь , директор школы, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по АХЧ

	3.
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионального образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9-х и 11-х классов.
	1-5 сентября
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4.
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе).
	1 сентября
	Директор школы

	5.
	Зачисление учащихся в 10-й класс (издание приказа по школе).
	1 сентября
	Директор школы

	6.
	Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся.
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	7.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители, социальный педагог

	8.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя, зав. кабинетами

	9.
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь 
	Директор школы

	10.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся.
	Сентябрь 
	Секретарь - делопроизводитель

	11.
	Утверждение тематических планов учителей.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	12.
	Составление расписания уроков и кружков.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	13.
	Контроль работы с отстающими обучающимися.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	14.
	Организация школьного самоуправления.
	Сентябрь 
	Директор школы, зам. директора по ВР

	15.
	Организация взаимодействия с ОДН.
	В течение года
	Социальный педагог

	16.
	Регистрация детей дошкольного возраста.
	март
	Зам. директора по УВР в нач. школе, классные руководители

	17.
	Организация родительского всеобуча.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	18.
	Организация и проведение встреч врачей районной больницы с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, медсестра

	19.
	Организация дежурства обучающихся по школе.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	20.
	Родительское собрание «О проведении предшкольной подготовки с детьми 5-6 лет».
	Март 
	Зам. директора по УВР

	21.
	Организация индивидуальных занятий с детьми учителя – логопеда и психолога.
	В течение года
	Зам. директора по УВР в нач. школе

	22.
	Посещение уроков в 1-х классах воспитателями детского сада.
	В течение года
	Зам. директора по УВР в нач. школе

	23.
	Посещение занятий старшей группы детского сада учителями начальной школы.
	В течение года
	Зам. директора по УВР в нач. школе


2. Организационно – педагогические мероприятия на начало учебного года.
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Укомплектовать школу педагогическими кадрами.
	До 20.08
	Директор школы

	2.
	Организовать горячее питание в школе. Организовать дежурство в столовой. Назначить ответственного за организацию горячего питания по школе.
	К 01.09
	Социальный педагог

	3.
	Организовать прием учащихся в 1-е классы. Провести набор учащихся в 10-е классы.
	До 01.09
	Директор школы

	4.
	Издать приказ о зачислении учащихся в 1-е и 10-е классы.
	До 01.09
	 Директор школы

	5.
	Организовать соревнование за сохранность классов, учебных кабинетов, за лучший учебный кабинет в школе.
	До 15.09
	Зам. директора по ВР, председатель ПК

	6.
	Совместно с профсоюзным комитетом, заместителями директора обсудить план работы школы на новый учебный год, подготовить анализ работы за 2010-2011 учебный год.
	До 30.08
	Директор школы

	7.
	Провести смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года.
	До 25.08
	Директор школы

	8.
	Назначить классных руководителей, заведующих кабинетами.
	До 01.09
	Зам. директора по УВР

	9.
	Составить план внутришкольного контроля.
	До 01.09
	Директор школы, зам. директора

	10.
	Ознакомить вновь прибывших учителей и учащихся с локальными актами и Уставом школы.
	До 01.09
	Директор школы

	11.
	Проверить наличие книжного фонда школьных учебников и методической литературы.
	До 01.09
	 Директор школы

	12.
	Организовать индивидуальное обучение больных детей на дому.
	До 05.09
	Зам. директора по МР

	13.
	Проверить календарно – тематическое планирование учителей и классных руководителей.
	До 10.09
	Зам. директора по УВР

	14.
	Составить расписание уроков на 1-е полугодие 2011  учебного года.
	До 05.09
	Зам. директора по УВР

	15.
	Завести на новый учебный год необходимую педагогическую документацию.
	До 05.09
	Зам. директора по УВР

	16.
	Создать аттестационную комиссию по аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.
	До 01.09
	Зам. директора по УВР

	17.
	Составить :
- графики проверки календарно – тематического планирования учителей;

- графики проверки классных журналов;
- графики проведения контрольных работ, лекций, семинаров, зачетов, расписание кружков, факультативов, дежурства по школе.
	До 10.09
	Заместители директора

	18.
	Провести совещание с классными руководителями об основных воспитательных мероприятиях в новом учебном году, ознакомить с новыми приказами и методическими рекомендациями МО РФ по вопросам воспитания учащихся.
	До 05.09
	Зам. директора по ВР

	19.
	Составить тарификацию учителей на 2010-2011 учебный год.
	До 05.09
	Зам. директора по УВР

	20.
	Подготовить отчеты на начало учебного года.
	До 05.09
	Зам. директора по УВР

	21.
	Составить списки учителей.
	До 05.09
	Зам. директора по УВР

	22.
	Обеспечить создание фонда всеобуча для учащихся школы. Выявить учащихся, нуждающихся в оказании материальной помощи и бесплатном питании.
	До 10.09
	Социальный педагог, классные руководители

	23.
	Составить списки «трудных» детей и учащихся, состоящих на разных видах учета. Наметить план мероприятий для данной категории детей. Посетить на дому всех учащихся, проверить санитарно – гигиенические условия в домах у «трудных» детей.
	До 20.09
	Классные руководители, социальный педагог


3. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников школы на 2011-2012 учебный год.
	№
	Наименование мероприятий
	сроки
	ответственный

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма

	1.
	На общем собрании работников школы избрать общественного инструктора по безопасности дорожного движения.
	До 01.09
	Директор школы

	2.
	Организовать с классными руководителями 1-11-х классов инструктивно – методические занятия по методике проведения занятий с учащимися по Правилам дорожного движения.
	До 01.09
	Учитель  – организатор ОБЖ

	3.
	Организовать изучение Правил дорожного движения с учащимися школы.
	До 01.09
	Преподаватель – организатор ОБЖ

	4.
	Проводить с учащимися тематические утренники, викторины, конкурсы, соревнования по безопасности дорожного движения.
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

	5.
	Провести встречу с работниками ГИБДД.
	1 раз в четверть
	Преподаватель – организатор ОБЖ


	6.
	Провести выставку детских рисунков по безопасности дорожного движения.
	1 раз в четверть
	 Зам. директора по ВР

	7.
	Создать из учащихся отряд юных инспекторов движения и организовать работу согласно Положению.
	До 15.09
	 Преподаватель – организатор ОБЖ

	8.
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно – транспортного травматизма.
	Постоянно 
	Классные руководители

	9.
	Оформить уголок по безопасности дорожного движения.
	До 01.09
	Преподаватель – организатор ОБЖ

	10.
	Провести совещание при директоре школы по вопросу «О работе классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма».
	1 раз в полугодие
	Директор школы

	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима.
	До 01.09
	Зам. директора по АХЧ

	2.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и учащихся школы.
	До 01.09
	 Зам. директора по АХЧ

	3.
	Оформить противопожарный уголок.
	До 01.09
	Зам. директора по АХЧ

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев

	1.
	Заслушать на совещании классных руководителей вопрос «О работе с учащимися по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев».
	1 раз в четверть
	Директор школы

	2.
	Провести совещание при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и технологии по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся».
	март
	  Директор школы

	3.
	На родительских собраниях обсуждать вопросы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся.
	Постоянно 
	Классные руководители

	4.
	Подготовить анализ работы школы по профилактике предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся за учебный год.
	Июнь 
	Директор школы

	Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся

	1.
	Подготовить документацию по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся», издать приказ по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся».
	В течение сентября
	Медсестра, директор школы

	2.
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно – гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам СанПиНа. 
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ, медсестра

	3.
	Организовать бесплатное питание для малообеспеченных и многодетных семей.
	Сентябрь 
	Социальный педагог

	4.
	Обеспечить своевременное индивидуальное обучение больных детей на дому, осуществлять контроль за учебным процессом.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	5.
	Провести анализ заболеваемости учащихся 1-4-х классов, 5-11-х классов по группам здоровья.
	Январь 
	Медсестра 

	6.
	Провести инструктаж работников школы по вопросам охраны жизни детей и соблюдения правил ТБ.
	До 05.09
	Директор школы

	7.
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой.
	1 раз в месяц
	Зам. директора по АХЧ

	8.
	Принять меры безопасности в учебных кабинетах физики, химии, ОБЖ, спортивном зале, технологии.
	Постоянно 
	Заведующие кабинетами

	9.
	При проведении массовых мероприятий принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей.
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

	10.
	При сборе лекарственных растений и другого лекарственного сырья соблюдать особые правила ТБ, разработать их в школе и довести до сведения каждого учащегося и классных руководителей.
	Сентябрь 
	Медсестра ВА


                                               Раздел 3. Работа с педагогическими кадрами.

План работы
школьной аттестационной комиссии МКОУ СОШ №8 с. Садового
на 2012 – 2013 учебный год.

	Мероприятие
	Дата
	Ответственный


	1. Подготовка приказа об утверждении состава школьной аттестационной комиссии и экспертных групп по проверке деятельности педагогических работников.

2. Разработка регламента работы школьной аттестационной комиссии.

3. Составление графика прохождения аттестации.

4. Подготовка информации по аттестации.
	Сентябрь
	Директор школы

       Зам. директора

       Зам. директора

	1. Информационное совещание учителей:

· нормативно – правовая база по аттестации;

· положение о порядке прохождения аттестации;

· требования к квалификационным характеристикам;

2. Утверждение плана работы школьной аттестационной комиссии.

3. Консультирование коллектива, членов экспертных групп  по оформлению документации
	Октябрь

Октябрь
	Зам. директора


Зам. директора

	1. Изучение результатов внутренней экспертизы педагогической деятельности аттестующихся.

2. Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ, рекомендации.

3. Проведение заседаний аттестационной комиссии .
	Ноябрь – декабрь

Январь – февраль
Февраль - март
	Члены экспертных групп

	Оформление плановой документации по итогам аттестации в 2011 – 2012 учебном году.
	Апрель - май
	
Зам. директора
 по УВР


                           План работы школы молодого учителя в МКОУ СОШ №8 с.Садового
Цель: учиться быть учителем.

Задача: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

	№
	Тема занятий
	срок
	ответственный

	                                 Первый год обучения.

Тема: «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»

	1
	1. Презентация программы школы молодого учителя.
2. Знакомство с локальными актами школы.

3. Микроисследования «Потенциальные возможности молодых педагогов в обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы».
	сентябрь
	Директор школы

	2
	1. Требования к плану воспитательной работы.
2. Методические разработки: план характеристики класса; тематика родительских собраний; Беседа с родителями.
3. Дискуссия «Факторы, влияющие на уровень воспитанности школьников».
	октябрь
	Зам. директора по ВР

	3
	1. Совершенствование аналитической культуры учителя как основа повышения корректирующего влияния на образовательный процесс.
2. Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы и формы уроков.

3. Практикум: самоанализ урока.

4. Дискуссия «Факторы, влияющие на качество преподавания».
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	4
	1. Проблемы активизации учебно – познавательной деятельности учащихся.
2. Методические разработки: способы организации работы учащихся с учебником, текстом; виды лекций.
	декабрь
	Зам. директора по МР

	5
	1. Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся.
2. Методические разработки: как помочь учащимся подготовиться к экзаменам; формы контроля знаний.

3. Дискуссия: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее».
	февраль
	Зам. директора по УВР

	6
	1. Круглый стол «Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего развития».
2. Микроисследование «Приоритеты творческого саморазвития».
	апрель
	Директор школы

	Второй год обучения.

Тема «Самостоятельный творческий поиск»

	1
	1. Развитие творческих способностей учащихся.
2. Микроисследование «Оценка уровня творческого потенциала личности»
	сентябрь
	Зам. директора по МР

	2
	1. Интеграция – один из путей развития познавательного интереса учащихся.

2. Самообразование учащихся.
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	1. Программа развития школы

2. План работы школы.
	ноябрь
	Зам. директора по МР

	4
	1. Основы теории развивающего обучения.
2. Сравнение традиционного и развивающего обучения.
	декабрь
	Зам. директора по УВР

	5
	1. Индивидуализация и дифференциация обучения – основные направления современного образования.

2. Деятельность учителя на уроке с личностно ориентированной направленностью.
	февраль
	Зам. директора по МР

	6
	1. Методика организации коллективных способов обучения как одно из направлений гуманизации образования.

2. Работа с неуспевающими учащимися.
	Март
	Зам. директора по УВР



	7
	1. Микроисследование «Какой должна быть работа с молодыми учителями.
2. Круглый стол «Учиться самому, чтобы успешнее учить других».
	апрель
	Зам. директора по МР

	Третий год обучения

Тема «Выбор индивидуальной линии»

	1
	1. Культура педагогического общения.
2. Микроисследование «Выявление тенденций к стилям педагогического общения».
	сентябрь
	Педагог – психолог

	2
	1. Шкала самооценки личности. 
	октябрь
	Педагог – психолог

	3
	1. Пять моделей возможной обученности человека.

2. Дискуссия «Отметка и оценка – одно и тоже?».

3. Основные качества устного ответа, подлежащие оценке.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	4
	1. Домашнее задание: как, сколько, когда.

2. Виды индивидуальных и дифференцированных заданий учащимся.
	декабрь
	Зам директора по УВР

	5
	1. Внеклассная работа по предмету.
	февраль
	Зам. директора по УВР

	6
	1. Навыки коммуникации и общения в современном образовании.

2. Имидж современного учителя. 
	март
	Педагог – психолог

	7
	1.Потребность в успехе. Мотив и цель достижения.
2. Дискуссия «Почему школьники редко переживают на уроке чувство успеха?»
	апрель
	Зам. директора по МР

	8
	Творческий отчет молодых учителей.
	май
	Зам. директора по МР


                      План работы с резервом кадров в МКОУ СОШ №8 с.Садового
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Пересмотреть персональный состав резерва кадров и внести на рассмотрение педагогического совета
	До 01. 09. 
	Директор школы

	2.
	Издать приказ по школе по утверждению персонального состава резерва кадров
	До 05. 09. 
	Директор школы

	3.
	Составить план работы с резервом кадров на 2011-2012 учебный год
	До 05. 09. 
	Директор школы

	4.
	Определить каждому члену резерва тему методического реферата по вопросам управления и руководства школой
	До 10. 09. 
	Директор школы

	5.
	Провести инструктивно – методическое совещание с резервом кадров на тему: «О формировании и обучении резерва кадров».
	До 10. 09. 
	Директор школы

	6.
	Организовать постоянно действующий семинар. Составить программу его работы.
	До 15. 09. 
	 Зам. директора по УВР

	7.
	Привлечь состав резерва к проведению тематических и фронтальных проверок, выступлений на семинарах, конференциях, педагогических советах. 
	В течение учебного года.
	Директор школы

	8.
	Провести «День резерва».
	Декабрь, февраль, май.
	Директор школы

	9.
	Провести с составом резерва практикумы, индивидуальные и групповые консультации, деловые игры по следующим вопросам:

- организация работы с нормативными документами;

- руководство научно – методической работой в школе;

- анализ урока;

- формы и методы работы с родителями;

- управление учебным процессом;

- психолого – педагогическое сопровождение учебно – воспитательного процесса;
- влияние внутришкольного контроля на результативность учебно – воспитательного процесса;

- роль директора школы в развитии творчества учителей.
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

май
	Директор школы

Зам. директора по МР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Директор школы

Директор школы

	10.
	Ознакомить состав резерва кадров с новинками педагогической литературы по управлению и руководству школой.
	1 раз в четверть
	Зав. библиотекой

	11.
	На время очередных отпусков руководителей школы назначить исполняющими их обязанностей учителей из состава резерва.
	Июль- август
	Директор школы


Раздел 4. Методическая работа.

   
 Методическая  деятельность МКОУ СОШ №8 с.Садового определяется как система мер, основанная на достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала педагогов, а в конечном итоге – на рост уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся.

Основными составляющими элементами методической деятельности в школе являются:

· оказание помощи учителям в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках программы развития школы и эксперимента;

· включение учителей в творческий педагогический поиск;

· внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и достижений передового опыта, забота о научной и теоретической компетентности педагогов;

· разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебно- воспитательного процесса в условиях опытно- экспериментальной деятельности школы;

· создание информационного банка учебно- методической литературы по дополнительному образованию;
· организация системы повышения квалификации педагогов;

· руководство работой методических объединений и творческих групп педагогов;

· доведение до сведения педагогов нормативных документов;

· освоение содержания новых технологий обучения и методов педагогической деятельности;
· работа по программе опытно – экспериментальной деятельности.

Поскольку основой профессиональных умений являются профессионально – личностные качества учителей, то к задачам  методической работы в школе можно отнести следующие:

· организация учебно- воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода;

· оперативное решение  методических вопросов;

· внедрение новых технологий обучения и воспитания;

· развитие профессиональной творческой деятельности учителя;

· развитие современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя;
· методическое обеспечение проведения плановых мероприятий;

· работа с педагогическими кадрами.

Содержание методической работы в школе

1. Управленческая деятельность

1. Планирование  методической работы школы.

2. Прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса.

3. Организация мониторинга качества образования.
4. Рецензирование авторских программ.

5. Организация творческих конкурсов.

6. Анализ результатов образовательного процесса.

2. Инновационная деятельность

1. Разработка, экспертиза и апробация новых образовательных программ, технологии и методик.

2. Анализ хода и результатов внедрения инноваций.

3. Пополнение банка инноваций школы.

4. Помощь учителям в организации их исследовательской деятельности.

3. Профессиональное самообразование педагогического           коллектива

1. Организация работы школы психолого- педагогических знаний.

2. Теоретические научно- методические семинары.

3. Семинары- практикумы.

4. Развитие профессионального мастерства в рамках деятельности методических объединений.
5. Методические консультации.

6. Индивидуальное самообразование.

7. Обобщение передового педагогического опыта (собственного и коллег).

8. Наставничество.

9. Работа над индивидуальной творческой темой.

4. Формы целевой разработки образовательных программ

1. Методический совет.

2. Тематический педсовет.

3. Административные совещания.

4. Заседания методических объединений.

5. Совещания классных руководителей.

6. Заседания творческих групп учителей.

7. Заседания научного общества учащихся.

8. Взаимопосещение уроков.

5. Презентация результатов деятельности педагогов

1. Участие в научно – практических конференциях всех уровней.

2. Научно – практическая конференция учащихся.
3. Аттестация педагогов.

4. Публикации, издание сборников, методических рекомендаций и пособий.

5. Участие в экспертизе деятельности других образовательных учреждений.

6. Совещания и семинары по обмену опытом.

7. Проведение дней открытых дверей.

8. Методические недели.

9. Творческие отчеты учителей.
	N

	Основные направления деятельности

	Сроки

	Ответствен​ный

	Как фиксиру​ются резуль​таты


	1

	2

	3

	4

	5



	1


	Собеседование с учителями об учебных програм​мах, тематических планах, учебно-методических комплексах, планируемых к использованию в новом учебном году.

	До 30 

ав​густа


	Зам.
директора
	Собеседование 

	2


	Спланировать деятельность методическо​го совета, предметных МО, лабораторий, творческих и про​блемных групп, мастер- классов.


	До 10 сентября


	Зам.
директора
	Планы работы



	3


	Скорректировать положения о структурных подраз​делениях, занимающихся методической работой.


	До 20 сентября


	
	Положения



	4


	Составление графика открытых уроков.

	Сентябрь


	Зам.
директора
	График



	5


	Проведение постоянно действующих семинаров по проблемам:

 • “Особенности профильного образования”; 

• “Программы индивидуального развития школьни​ков: сущность, технология разработки”; 

• “Развитие организационных умений учителя”

. Использование ИКТ в деятельности современного учителя.
	По отдель​ному пла​ну


	
	

	6


	Разработка индивидуальных планов самореализа​ции педагогов.


	Октябрь


	Учителя-предметники
	Индивидуаль​ные планы са​мореализации



	7


	Разработка программы методической помощи педа​гогам школы по проблемам использования информационных технологий в образовательном процессе.


	Октябрь


	Зам.
директора
	Программа



	8


	Изучение и обобщение передового педагогическо​го опыта педагогов школы, работающих по инновационным программам.


	В течение учебного года


	Зам.
директора, учителя
	Приказ на обобщение опыта работы



	9


	Подготовка и проведение школьных этапов конкур​сов “Учитель года”, “Самый классный "классный"”, фестиваля педагогических инноваций.


	Октябрь, март 

	Зам.
директора
	

	10


	Организация диагностико-аналитических процедур с целью изучения работы учителей.


	В течение учебного года


	Зам.
директора
	Материалы диагностико-аналитических процедур



	11


	Проведение аттестации педагогических кадров: подготовка аналитических материалов.

	По отдельному пла​ну


	Аттестационная комиссия
	

	12


	Выпуск методического альманаха творчес​ких работ учителей и учащихся.


	До 1 июня


	Зам.
директора
	Альманах



	13


	Подготовка методических материалов к публикации.


	Постоян​но


	Зам.
директора
	

	14


	Проведение методической недели “Информационные технологии в деятельности учителей школы”.


	Февраль -март


	Зам.
директора
	

	15


	Уточнение картотеки, посвященной участию педаго​гических кадров в методической работе.


	Апрель


	Зам.
директора
	

	16


	Организация семинара “Современные образова​тельные технологии в  образова​нии”.


	Ноябрь,

март


	Зам.
директора
	План семинара

	17


	Организация семинаров-практикумов для молодых кадров и недавно поступивших на работу в школу учителей.


	По отдель​ному пла​ну


	Зам.
директора
	План




  4. Организация исследовательской работы учащихся

Задача: оптимальная реализация творческого потенциала учащихся.

	№


	Основные направления деятельности

	Сроки


	Ответствен-

ный

	Как фиксируются результаты  



	1

2
	2
	3
	4
	5

	1


	Определение и утверждение тем исследовательских работ уча​щихся.


	Сентябрь


	Учителя-предметники
	

	2


	Ведение элективных курсов:

 
	В течение учебного года


	Учителя
	

	3


	Создание банка данных ученических научно-практических конференций и творческих конкур​сов.


	Сентябрь


	Зам.
директора
	

	4


	Подготовка работ и выступлений учащихся в кон​ференциях и конкурсах всех уровней.


	В течение учебного года


	Руководи-

тель НОУ
	


	5.


	Формирование групп дополнительного образова​ния детей (творческих объединений, кружков, сек​ций и т.д.). Утверждение программ и планов их работы. Проведение презентации клубов, круж​ков, секций и других творческих объединений учащихся.


	Сентябрь


	Зам.
директора
	

	6


	Комплектование сборной команды школы для участия в районных предметных олимпиадах. Подготовка команды для участия в зональном и краевом турах предметных олимпиад.


	Октябрь -ноябрь


	Зам.
директора
	Приказ по школе



	7


	Проведение многопредметной олим​пиады “Интеллект”.


	Октябрь-апрель


	Зам.
директора
	Приказ



	8


	Проведение конференций: — “Старт в науку” (3-8-е классы); — “Шаг в будущее”


	Март - ап​рель


	Руководитель
	

	9


	Совершенствование системы работы научного общества учащихся.


	В течение учебного года


	Зам.
директора, руководитель НОУ.
	

	10


	Работа клуба научных встреч; с целью знакомства учащихся с творческими личностями района, края, фор​мирования у школьников познавательного интере​са к различным отраслям знаний.


	По отдель​ному пла​ну


	Зам.
директора,
руководитель НОУ.
	

	11


	Проведение Недели детской книги, организация общественного смотра умений учащихся по рабо​те с книгой и другими источниками информации.


	Март


	Библиотекарь
	

	12


	Проведение месячника “Наука, техника, искусст​во”. Презентация творческих объединений школьников.


	Апрель


	Зам.
директора
	

	13


	Проведение интеллектуального марафона и чем​пионата интеллектуальных игр.


	По отдель​ному пла​ну


	
	


                                                      ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МКОУ СОШ №8 с. Садового на 2012-2013 учебный год.
Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

      Задачи:
· совершенствовать педагогический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

· привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

· продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива;

· пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.

      Циклограмма методической работы   на 2012 – 2013 учебный год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Месяцы

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Заседания МО
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	2
	Заседания методического совета
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	3
	Заседания школьной аттестационной комиссии
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Педагогические советы
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	Занятие школы профессионального мастерства
	Школа педагогического мастерства
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
	
	Школа совершенствования педагогического мастерства
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	
	
	Школа становления молодого учителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	7
	Контроль за работой МО
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	8
	Предметные недели
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	

	9
	Школьные олимпиады
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Районные олимпиады
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	11
	«Круглый стол»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Научно – практические конференции учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	13
	Конкурс «Учитель года»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Методический месячник
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Методические семинары
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	16
	Совещания при директоре
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Методические совещания
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Основные направления деятельности
	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат 

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам. директора
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Составление заявок по информации
	В течение года
	Зам. директора
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление отчетов по прохождению курсов
	Ежеквартально
	Зам. директора
	Отчеты в отдел образования ААМР

	4
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением профильного обучения, введением эксперимента.
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Повышение квалификации

	1.2. Занятия школы профессионального мастерства

	
	А. Школа педагогического мастерства.
Цель: отработка технологии развития критического мышления.

	
	Занятие № 1. Приемы, технологии
	Октябрь
	Зам. директора 
	Повышение качества проведения уроков.

	
	Занятие № 2. Формирование мотивации на уроках с применением технологии критического мышления.
	Январь
	Зам. директора 
	Практическое применение технологии

	
	Б. Школа совершенствования педагогического мастерства.
Цель: преодоление затруднений в работе учителя.

	
	Занятие № 1. Ролевая игра «Мастерство и поиск»
	Март
	Зам.  директора 
	Овладение алгоритмом написания самоанализа собственной педагогической деятельностью. 

	
	В. Школа становления молодого учителя.
Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя.

	
	Занятие № 1. Компоненты процесса обучения.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности.

	
	Занятие № 2. Типы и структура уроков.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	Грамотное, логическое, последовательное планирование уроков.

	
	Занятие № 3. Диагностический инструментарий при изучении мотивации к обучению.
	Март 
	Зам. директора по ВР
	Повышение эффективности проведения классных часов.

	
	1.1.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат 

	1
	Теоретический семинар «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам. директора 
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами.

	2
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	Апрель
	Зам. директора 
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Апрель-июнь
	Зам. директора 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Прием заявлений на прохождение аттестации 
	Апрель-июнь
	Зам. директора 
	Список педагогических работников, аттестующихся на II квалификационную категорию.

	5
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2012-2013 году
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Список аттестующихся педагогических работников в учебном году

	6
	Издание приказов:

· о создании школьной аттестационной комиссии;

· о создании экспертных групп;

· об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию.
	Сентябрь-октябрь
	Директор школы
	Создание аттестационной комиссии, экспертных групп, распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов на I и высшую квалификационную категории.

	7
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь
	Зам.директора
	Систематизация материалов к аттестации.

	8
	Распределение обязанностей и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп
	Сентябрь
	Председатель аттестационной комиссии
	Организованный и качественный процесс проведения аттестации.

	9
	Разработка инструкции о порядке проведения экспертизы продуктов профессионально – педагогической деятельности для прохождения аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию.
	Сентябрь
	Аттестационная комиссия 
	Инструкция о порядке проведения экспертизы продуктов профессионально-педагогической деятельности для прохождения аттестации педагогических работников 

	10
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.
	В течение года
	Педагог – психолог 
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	11
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Члены аттестационной комиссии, экспертная группа
	Экспертные заключения  на первую и высшую квалификационную категории, на соответствие.

	12
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые

педагоги
	Материал для экспертных заключений.

	13
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I и высшую квалификационную категории.
	Март
	Зам. директора 
	Участие в методическом месячнике

	14
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам. директора 
	Эссе, анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам 

	15
	Теоретический семинар “Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации”
	Апрель
	Зам. директора 
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	1.1.3. Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Учителя -предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической “копилки”
	Ноябрь
	Зам.директора
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании М/О
	Декабрь
	Руководители  М/О, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Представление опыта на заседании МС
	Январь
	Зам. директора по НМР, руководители М/О, методист
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5
	Подготовка материалов для участия в конкурсе “Учитель  года”
	Январь
	Зам. директора 
	Участие в конкурсе

	6
	Предоставление педагогических характеристик
	Февраль
	Методист
	Рекомендации для распространения опыта

	7
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Март
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	

	8
	Участие в научно – практической конференции педагогов
	Март
	Методист, руководители М/О, учителя
	

	1.1.4. Предметные недели.

	Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.

	
	Методические объединения
	
	
	

	1
	учителей физической культуры, ИЗО, технологии
	 Ноябрь 
	Руководители М/О
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2
	учителей начальных классов
	Октябрь
	
	

	3
	учителей истории, географии
	Февраль  
	
	

	4
	учителей математики, физики, информатики
	Март 
	
	

	5
	учителей русского языка и литературы, иностранного языка
	Май 
	
	

	6
	учителей химии, биологии
	Апрель
	
	

	1.1.5. Методический месячник
Цель: овладение моделированием мотивации достижения успеха

	1
	Мотивация достижения успеха (по плану проведения методического месячника)
	Март
	Зам. директора 
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	1.1.5. Методические семинары
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1
	Развитие мотивов достижения успеха
	Ноябрь
	Методист
	Повышение уровня знаний начинающих учителей в области методики преподавания

	2
	Приемы стимулирования школьников
	Февраль
	 Руководитель М/О
	Повышение эффективности использования технологии развивающего обучения учителями начальных классов

	3
	Теоретический семинар “Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации”
	Апрель
	Зам. директора 
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	1.1.7. Методические советы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1
	Утверждение плана методической работы на новый учебный год
	Август
	Зам. директора по НМР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2
	1. Утверждение программ вариативной части учебного плана.

2. Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных недель.
	Сентябрь
	Руководители М/О
	1. Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана.

2. Обеспечение организованного проведения олимпиад, предметных недель

	3
	Утверждение программ элективных курсов для предпрофильной подготовки на II полугодие.

Представление опыта работы учителей.
	Январь
	Руководители М/О
	1. Обеспечение качественной реализации программ элективных курсов.

2. Решение о распространении опыта работы учителей.

	4
	Реализация программы “Одаренные дети”. Анализ проведения предметных недель. Результаты издательской деятельности в рамках экспериментальной работы. Итоги научно – методической работы за год
	Апрель
	Зам. директора  УВР,  руководители М/О
	1. Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.

2. Результативность проведения предметных недель, выявление положительного опыта, проблем.

3. Анализ выполнения задач плана научно-методической работы за 

2011-12 учебный год, выявление проблемных вопросов.

	1.1.8. Тематические педагогические советы
Цель: подвести итоги работы педагогического коллектива по выполнению плана 3 этапа реализации программы развития за 2011-2012 годы.

	
	тема
	сроки
	ответственные
	Докладчики и содокладчики

	1
	Итоги учебно- воспитательной работы 2011-2012 учебного года.
	Август
	Директор 
	

	2
	"Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе"
	Ноябрь
	Директор
	

	3
	Качественная подготовка учащихся – залог успешной сдачи ЕГЭ,ГИА.
	Январь
	Директор
	

	4
	Здоровьесбережение  и современные педагогические технологии
	Март
	Директор
	

	5
	Допуск к экзаменам и перевод учащихся.
	Май
	Директор
	

	1.1.9. Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя.

	1
	Выявление трудностей и лучшего опыта в работе учителя
	Сентябрь
	Руководители МО
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	2
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Разработка показателей мониторинга

	3
	Составление банка данных
	Ноябрь-декабрь
	Зам.диреткора по УВР
	Мониторинг

	1.1.10. Работа с методическими объединениями

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1
	Методическое совещание “Приоритетные задачи методической работы в 2011-2012 учебном году и отражение их в планах методических объединений”
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Системное решение задач методической работы

	2
	Методическое совещание “Мотивация и образовательный процесс”
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Целенаправленная работа по изучению вопроса мотивации

	3
	Методическое совещание “Подготовка к проведению методического месячника”
	Февраль
	Руководители МО
	Оформление заявок на участие

	1.1.11. Работа с молодыми специалистами.

Цель: оказание методической помощи молодому учителю при становлении

	1
	Консультация по вопросу оформления классной документации (личных дел, журнала)
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	2
	Занятие №1 школы молодого учителя. Тема: “Компоненты процесса обучения”
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности

	3
	Посещение уроков коллег в М/О
	Октябрь
	Методист, руководитель М/О
	Становление профессионального мастерства

	4
	Занятие №2 школы молодого учителя. Тема: “Типы и структура уроков”
	Декабрь
	Руководители МО
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков

	5
	Открытые уроки молодых учителей
	Февраль
	Руководители М/О
	Оказание методической помощи

	6
	Занятие №3. Особенности личностно – ориентированного классного часа
	Март
	Зам.директора по ВР
	Повышение эффективности проведения классных часов

	7
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию
	Апрель
	Методист
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	3. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	План реализации программы на 2011-2012 учебный год.

	2
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Октябрь
	Учителя  – предметники, зам.директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	3
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах
	Ноябрь
	Учителя  – предметники, зам.директора по УВР
	Определение участников районных олимпиад 

	4
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	По плану
	Зам .директора по УВР
	Определение уровня подготовки учащихся

	5
	Работа с учащимися, обучающимися на “отлично”
	В течение года
	Учителя – предметники 
	Выявление и поддержка одаренных детей

	6
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	По плану
	Руководители М/О
	Выявление и поддержка одаренных детей

	4. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА.

	Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации.

	1
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года
	Зам.директора
	Создание банка информации

	2
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года
	Библиотекарь
	Пополнение фонда методической литературы

	3
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ обучающихся, материалов по аттестации педагогов
	Декабрь, март
	Зам.директора,

руководители М/О
	Создание банка опыта работы

	4
	Организация выставок методической литературы, выставок – консультаций по запросам учителей
	В течение года
	Зам.директора
	Оказание помощи учителю в работе.


План работы методического совета МКОУ СОШ №8 с.Садового
	Разделы плана
	Содержание работы
	сроки
	Ответственный 

	1. Повышение квалификации педколлектива
	- Организация курсовой подготовки учителей;

- Оказание помощи учителям в обобщении собственного опыта;

- Руководство работой МО, творческих групп.
	В течение учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, председатель МС

	2. Изучение состояния преподавания
	- Изучение и оценка эффективности уроков;

- Оказание помощи молодым специалистам; 

- Обобщение опыта по проведению предметных недель.
	В течение учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, председатель МС

	3.Совершенствование руководства методической работы педколлектива  
	Определение функциональных обязанностей руководителей МО для обеспечения соответствия информации и действий учителей, исключая дублирование
	В течение учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, председатель МС

	4. Организация постоянно действующей методической выставки
	Отбор творческих и интересных по форме и содержанию наработок учителей для методической выставки
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, председатель МС

	5.Работа с педкадрами
	Подготовка учителей, аттестующихся в этом учебном году.

Осуществление разъяснительной работы по выбору тех или иных курсов повышения квалификации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, председатель МС

	6. Работа школьного методического совета
	- утверждение плана работы на новый учебный год;

- утверждение планов работы МО;

- утверждение тем самообразования учителей предметников;

- проведение в МО самоотчетов, самоанализа с целью повышения эффективности преподавания;

- обобщение опыта работы учителей;

- оказание помощи вновь прибывшим учителям в применении форм и методов обучения и воспитания детей;

- первичное диагностирование уровня обученности и успешности учащихся;

- анализ работы по включению учащихся в различные виды творческой деятельности;

- подготовка к участию в «Таланте года»;

- изучение результативности работы по самообразованию учителей;

- итоги работы научного общества учащихся;

- итоги работы методического совета школы за учебный год
	Август

Сентябрь

Сентябрь

Декабрь

Февраль

Март

Май

Май

Март

Май

Май

Май


	Зам. директора по УВР, председатель МС

	7. Контроль состояния методической работы в школе
	- работа предметных МО;

- самообразование;

- повышение квалификации молодых учителей;

- аттестация

- формирование и использование передового педагогического опыта;

- работа над единой методической темой;

- подготовка и проведение методических недель;

- педагогическое наставничество, переподготовка и повышение квалификации учителей
	В течение года

Октябрь

Декабрь и март

В течение года
	Зам. директора по УВР, председатель МС


Раздел 5. Психолого – педагогическое и социальное сопровождение учебно – воспитательного процесса.

Утверждаю

                                                                        Директор  школы                     Г.А. Багандова                                             

План работы соц. педагога МКОУ СОШ № 8 с. Садового на 2012-2013 учебный год
	Содержание деятельности соц. педагога
	      Сентябрь
	         Октябрь
	          Ноябрь
	          Декабрь

	Учебно методическая работа
	  Продолжить изучение методических пособий по проведению работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	
	Познакомиться с работой соц.педагогов других школ.
	Изучение и подбор анкет, тестов для учащихся и родителей.

	
	
	
	
	

	Изучение инфраструктуры села
	
	Выявить одиноких и престарелых и организовать им помощь
	Опекунские семьи:

престарелые,

употребляющие алкоголь,

педагогически несостоятельные.
	

	Работа с семьёй
	Повышать педагогическую культуру

родителей. Род. собрание 5-7 кл. « Задачи и функции современного воспитания». «Роль родителей в организации досуга подростка»

( Род.   всеобуч. Стр 7-56) 
	Работа по правовому всеобучу.

Работа  по Правовому всеобучу.

Работа дискуссионного клуба для родителей в повышении пед. культуры 1-4 классов «Семейный круг» 
	Посещение семей трудных подростков. Рекомендации для повышения результативности процесса перевоспитания трудного подростка.
	Проводить контрольное обследование семей опекаемых. Успех семейного воспитания. «От чего он зависит».

(Род.  всеобуч. Стр 160).

	Работа с учащимися
	Организовывать бесплатное питание уч-ся малообеспеченных семей.
	Занятость трудных подростков во внеурочное время.
	Тренинговое занятие для подростков «Умеем ли общаться  ?». (5-11 кл.) (справочник соц. педагога стр.151).


	Классные часы для  1-4 классов.

«Цена ломтика»

«Зависть»

«Правда и ложь».

	Работа с пед. коллективом
	Сбор информации по классам; состав списка трудных семей, соц. карт классов, комплексного паспорта здоровья детей.
	Посещение уроков, семей «группы риска», семей прогульщиков, многодетных и малообеспеченных семей.
	Оказывать посильную помощь в организации работы с семьёй.
	Принять участие в МО классных руководителей.

	Работа с государств. и общественными организациями.
	Совместно с участковым инспектором, администрацией села проводить рейды и дежурства дискотек.
	Беседы с уч-ся инспектора детской комнаты милиции «О правовой  ответственности учащихся за правонарушение».
	Встреча с мед. работником
	

	Культурно-досуговая работа.
	
	Интеллектуально-познавательная  игра «Я и мой мир» (5-11 класс)

(справочник соц. педагога стр.167).
	
	

	Содержание деятельности соц. педагога
	        Январь 
	    Февраль 
	        Март
	      Апрель
	          Май

	Учебно методическая работа
	
	Участвовать в семинарах и работе МО соц. педагогов.
	Продолжить изучение литературы по  соц. педагогике.
	
	Подготовка к летнему отдыху детей.

	Изучение инфраструктуры села
	Составить картотеку семей уч-ся 1-4 классов.
	
	Выявление детей занимающихся бродяжничеством, попрошайничеством или нахождению брошенных детей.
	
	

	Работа с семьёй
	Родительское собрание 1-4 классы «Декларация прав ребёнка».
	Встречи с родителями детей-инвалидов.

Оказание психолого-педагогической помощи родителям.
	Анкетирование родителей по проблемам здоровьесбережения учащихся.

(Прак. материалы стр. 127)
	Проведение индивидуальных бесед с родителями. На темы: «Какой он у вас» «Духовные ценности семьи» «Семейный вечер»

(Соц. педагогика в действии, стр.75)
	Родительские собрания на тему: «Нравственно-психологические отношения в семье»

5-6 классы.

	Работа с учащимися
	Кл. часы по культуре общения 1-4 классы

«Культура общения»

«Волшебные слова»

«Вежливый отказ»

(стр. 170-176)
	Проводить профилактику вредных привычек.

Классный час «Вредные привычки»

(стр. 126)
	Вести строгий контроль по всеобучу.

Посещение уроков с целью наблюдения уч-ся «группы риска» в учебной деятельности.
	Индивидуальные беседы с подростками 7-9 классов.

«В порядке ли у вас нервы?»

«Вы умеете быть счастливым?»

(Законы успеха, стр 261)
	Социологический опрос (оказание помощи уч-ся в выборе профессии)

	Работа с педагогическим коллективом
	
	Досуг в семье.

Взаимодействие семьи и школы по организации досуга учащихся.
	
	Семья и школа вчера сегодня. Завтра.
	Организация и проведение летнего отдыха детей.

	Работа с государств. и общественными организациями
	
	Встречи с представителями социальной защиты.
	
	Прогнозирование организации летнего отдыха  «группы соц. риска».
	Оказание реальной помощи в трудоустройстве выпускников.

	Культурно- досуговая работа.
	«Защити свой новогодний костюм» (парад костюмов) 1-4 классы.
	День Защиты       Отечества.
	         8 марта
	     День Победы
	     День семьи


РАЗДЕЛ 5.
АНАЛИЗ

внеучебной  воспитательной деятельности МКОУ СОШ № 8  с.Садового

за  2011 -2012 учебный год

Воспитательная работа в нашем образовательном учреждении  осуществляется через содержание образования, внеклассную и внешкольную педагогическую работу.

В связи с этим, в нашем школе уже не первый год существует воспитательная система, которая предполагает правильно и грамотно спланировать и организовать воспитательную деятельность как в школе целом, так и классе. 

Воспитание проходит: 

· Через уроки общеобразовательного цикла; 

· Через внеклассную деятельность; 

· Через внешкольную деятельность; 

Главной целью воспитательной работы школы является: 

· способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития общеобразовательной школы. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 

6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями 

7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе 

Подводя итоги воспитательной работы за 2011/2012 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

       Основными направлениями воспитательной работы являлись гражданско-патриотическое , духовно-нравственное, эстетическое и экологическое  направление, профилактика ЗОЖ и ДДТТ. 

       Организация воспитательной деятельности в школе проходила через:
1) Общешкольные праздники
"День знаний", торжественной линейки  ко Дню учителя,  Дню защитника Отечества, 8марта, День Земли, Героическая поверка , посвящённая 67- летию Великой Победе. Новогодние праздники, Вечер встречи с выпускниками, Последний звонок", Выпускной вечер и многое другое.

   2)Акции "Милосердия" и благотворительная помощь
Школа активно принимала участие в всероссийских , краевых, районных акциях «Спешите делать добро», «Чистое село. Покажи пример другому!», «Чистый лес»,  «Георгиевская ленточка», «Вахта Памяти-2012», «Обелиск», «Посади дерево», « Спорт против наркотиков». В этом году волонтёрский отряд под руководством Папян А.И. занял 1 место в краевом конкурсе «Волонтёрский отряд 2011» в номинации  «Социальная помощь. Поддержка ветеранов ВОВ»                  

3) Совершенствование работы классных руководителей

В школе 1 классов. С учащимися работали 17 классных руководителей. 

Обращаясь к анализу воспитательной деятельности классного коллектива, можно сказать, что всеми классными руководителями в этом году были составлены планы воспитательной работы, где отражены следующие разделы: 

· нравственное воспитание; 

· эстетическое воспитание; 

· патриотическое воспитание; 

· профориентационное воспитание; 

· работа с родителями. 

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи: 

· работа над сплочением детского коллектива; 

· воспитание уважения к себе и окружающим; 

· знание культуры поведения, культуры общения; 

· профилактика здорового образа жизни; 

· организация ученического самоуправления; 

· тесная связь с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы. 

      Учитывая возрастные особенности учащихся, продумано и грамотно составлена работа в классных коллективах у следующих педагогов: Блинова Н.В., Пономарёва С.В., Банникова С.Н., Берченко О.А.,  Дубяга А.И., Маник Л.В.  

4) Развитие ученического самоуправления.

Уже не первый год в школе работают органы ученического самоуправления, которые участвуют в соуправлении жизнедеятельностью коллектива нашего учебного заведения.
 . Школьный ученический совет и Совет старшеклассников

собирался на заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

 Школьный ученический совет:

1) готовил и проводил школьные ученические конференции, линейки

2) планировал  и организовывал свою повседневную работу;

3) давал общественные поручения, задания классам, группам или отдельным учащимся и заслушивал отчеты о выполнении поручений;  

5) организовывал шефство старших классов над младшими

В октябре 2011 г. проведены общешкольные выборы кабинета министров республики «Исток», где на посты министров были выбраны учащиеся  8-10 классов. Это учащиеся с хорошим поведением, устойчивой жизненной позицией. 

Президент республики: Кушаева Диана уч-ца 9а класса

Премьер министр: Карабань Влад 9а класс.

Созданы экипажи и выбраны для работы командиры экипажей.

            Ребятами была спланирована деятельность на год, проведено 10 заседаний  по вопросам организации и проведения общешкольных мероприятий), анализ проведенных дел. 

            Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать удовлетворительной. Необходимо активизировать работу всех кабинетов,  Школьному ученическому самоуправлению совместно с классными самоуправлениями организовывать больше мероприятий по всем направлениям  воспитательной работы.  

5) Дополнительное образование
       В школе действуют 17 кружков, секции « Волейбол», « Шахматы», «Футбол» филиала АДЮСШ, 6кружков на базе ДК. В школьных кружках  и  в учреждениях дополнительного образования задействовано 152 учащихся, что составляет 70, 6 %. 

       Работа МДО « Луч» строилась по 5 направлениям:  патриотическое, спортивно – массовое, экологическое, правовое и профилактика ДДТТ и ЗОЖ.  В МДО « Луч» входят 8 отрядов: Экологи ( 15чел.), «Любознательные малыши» (  78 чел.), ЮИД ( 30 чел.),   Патриоты (10 чел), Искорка (15 чел.), Милосердие ( 15 чел.), Поиск ( 10 чел.). 
6))  Взаимодействие с родителями
Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями и лицами их заменяющими по плану, который включает в себя несколько  направлений:

1. Ознакомление родителей с организацией учебно-воспитательного процесса.

2. Повышение психолого – педагогической культуры родителей. Пропаганда педагогических знаний.

3. Организационные формы работы школы с родителями.

4. Взаимодействие с общественными организациями.

В повышении педагогической культуры, просвещении родителей особую роль играет родительский всеобуч. Администрация школы, классные руководители, воспитатели в 2011-2012 уч.году использовали различные формы работы с родителями:

· Родительские собрания по классам ( 1 раз в четверть)

· Общешкольное родительское собрание (3 раза)

· Индивидуальные беседы (по мере необходимости)

· Вызов родителей на заседания КДН и Совета по профилактике правонарушений
· Выезд в семьи, посещения на дому 

Немалая работа была проведена с родителями. В школе работает родительский комитет, который возглавляет Крпалян Асмик М.,Управляющий Совет (Кушаева Л.И.). Родители принимали активное участие в жизни школьного коллектива. Оказывали как моральную так и материальную помощь. На средства родителей были куплены  шторы  в спортзал, приобретены новогодние украшения. С помощью школьного родительского комитета активизирована работа по закупке учебников. В школе действует Совет отцов, который является мощной поддержкой педколлективу в решении воспитательных проблем.   Родители принимали участие в спортивных соревнованиях        « Мама, папа, я – спортивная семья»; в Новогодних праздниках, праздниках первого и  последнего звонка, субботниках по благоустройству школьного двора, в акциях «Чистое село, Покажи пример другому!» и т.д.  По плану профилактической работы были запланированы и проведены родительские собрания: « Роль отца в воспитании ребёнка», « Безопасность ребенка по дороге в школу и домой», « Воспитание доброты и милосердия, нравственности у детей в семье», « Состояние преступности в крае, районе. Причины и последствия».
В этом направлении школа работала активнее, чем в предыдущие годы. общешкольные родительские собрания были проведены на новом уровне. 
На заседаниях МО классных руководителей  были рассмотрены вопросы: (21 апреля) «Совершенствование работы социально-психологической службы по профилактике правонарушений и бродяжничества среди учащихся», 

(27 января) «Социальное здоровье, как важное условие становления личности ребёнка».

На общешкольном родительском собрании 23 мая 2012 г был рассмотрен вопрос  социально - педагогической профилактики отклонений в поведении подростков, доведена до родителей школьная статистика по нарушениям статей «Уголовного кодекса РФ»; Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях».  

Были изучены семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2011-2012 учебного года сформировано 17 учебных классов- комплектов, с общей численностью 215 человек. 

Сентябрь 2011 года – на учёте в КДН  и ОДН ОВД стояло           5 учащихся. 

На внутришкольный контроль поставлено                                      5 учащихся.

      Май 2012 года - на учёте в КДН ОДН ОВД –                                  7 человека.

      Внутришкольный контроль-                                                              8 учащихся

	 № п/п
	Статус семьи
	2011-2012

	1.
	Неполные семьи
	22

	2.
	Многодетные семьи
	60

	3.
	Малообеспеченные семьи
	                6

	4.
	Семьи с детьми- инвалидами
	6

	5.
	Семьи с опекаемыми детьми
	2

	6.
	Состоят на учете в КДН 
	7

	7.
	Состоят на внутришкольном учете
	8


 

В ходе изучения социального состава семей было выявлено: 

- снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости;

- уменьшение количества многодетных семей;

- увеличение числа неполных семей;

 

СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС СЕМЬИ

 

	№п/п
	Статус семьи
	2011-2012 уч.г.

	1.
	Рабочие
	49

	2.
	Служащие
	39

	3.
	Не работают или не имеют постоянной работы
	103

	4.
	Предприниматели
	24


 

 

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

 

	№п/п
	Образование
	2009-2010 уч.г.

	1.
	Имеют  высшее образование
	17,5 %

	2.
	Среднее специальное
	37,8 %

	3.
	Среднее
	42, 7 %

	4.
	Неполное среднее
	2 %


 

            В течение года,  велась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, психолога, социального педагога. На вышеуказанных мероприятиях собирались родители по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.

            Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 

За  истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

· уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий (в 6а, 8б, 9б, 11 классах), что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, 

· нежелание учащихся развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди них. 

В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями. Запланировано создание социально-психологической службой «Школы доброго родителя».
            В 2012-2013 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков.  
7) Создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся 

из определяющих факторов успешного функционирования школы являлось обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся.

Создание безопасных условий труда и учебы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактики травматизма находили место в повседневной деятельности образовательного учреждения. 

К началу учебного года был разработан план организационно-технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, издан приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе. В школе действовала нормативная документация, осуществлялся систематический контроль деятельности работников и учащихся по соблюдению законодательных актов, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев. Оказывалась методическая помощь классным руководителям, учителям, организованы их инструктажи. В кабинетах оформлены уголки по ПДД.

Подготовка учащихся осуществлялась учителями и классными руководителями в форме инструктажей перед началом всех видов деятельности: проведении экскурсий, спортивных, кружковых занятий. Для фиксирования занятий по правилам дорожного движения в классных журналах выделены отдельные страницы.

В текущем учебном году проведены беседы на темы: "Безопасное поведение в школе, на улице, дома", "Меры предосторожности с огнем", "Безопасное поведение на новогодней елке", "Пиротехнические игрушки", "Разновидность чрезвычайных ситуаций и их причины", "Чрезвычайные ситуации криминогенного характера", "Первая медицинская помощь", "Пути достижения высокого уровня здоровья" и др..

Осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридоров Лицея вывешены схемы эвакуации, определен и изучен порядок действий в случае возникновения пожара. Три раз в год (сентябрь, апрель, май) проходили тактические учения по эвакуации. В целях профилактики пожаров, воспитания бережного отношения к государственной и личной собственности в школе прошёл конкурс рисунков "Осторожно, огонь!"

    Осуществлялась работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. В школе создан и активно работает отряд ЮИД под руководством Папян А.И. Команда МКОУ СОШ 3 8 «Светофор» заняла 3 место в конкурсе фоторабот «75 лет ГАИ – ГИБДД на страже дорог», 2 место в конкурсе «Творческое выступление команды» районного смотра – конкурса «Законы дорог уважай!». В августе- сентябре, мае- июне школа приняла участие в операции "Внимание дети!". Регулярно проводились  для учащихся викторины, конкурсы, соревнования по изучению ПДД. Каждый учащийся с1-6 классов имеет на руках схему с обозначением наиболее безопасного пути в школу и домой.  

Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма  и других зависимостей является приоритетной в воспитательной работе школы. Согласно плану профилактической работы в школе были проведены следующие мероприятия:  школа приняла участие в краевой  антинаркотической акции,  которая предусматривала проведение классных часов, бесед, экскурсий, вечеров «Мы за здоровый образ жизни», психологические тренинги с детьми склонными к неадекватному поведению, конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни», оформлен стенд «Школа без наркотиков», в помощь классному руководителю по профилактике наркомании, в рамках акции «Мы выбираем жизнь…» проведены конкурс газет «Жить здоровым – это здорово», заседание методического объединения классных руководителей «Школа без наркотиков» . Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне. Так, учащиеся нашей школы Глушко Е. и Кисилёв С. Под руководством Папян А.И. в разработке и реализации проекта «Мы за здоровый образ жизни», который на районном конкурсе социальных проектов занял 1 место и был отправлен для участия в краевом этапе. 
В 2012-2013 уч.г. следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу ученического самоуправления, классных  самоуправлений для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

      Не менее эффективна профилактическая работа с родителям. Проведены родительские собрания о наркологической ситуации в районе, родителям выданы памятки, рекомендации, номера телефонов доверия. 

8) Развитие социальной работы
В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав. Такие права предусмотрены Конвенцией ООН “О правах ребенка”, принятой Генеральной Ассамблеей ООН. Именно на обеспечение и защиту прав ребенка была, направлена работа заместителя директора по ВР Блиновой Н.В.  Ею был создан и откорректирован банк данных “Семья”. На основании этого банка совместно с классными руководителями  была проведена диагностика семей учащихся (социальное положение родителей); собрана информация о составе семей учащихся  и составлен паспорт школы. Особое внимание уделяли  работе  с детьми из «группы риска»  На начало года  был составлен список учащихся из неблагополучных семей. Регулярно проводились  обследования  материально - бытового положения детей из семей  риска. Все дети из неблагополучных семей занимались в кружках, принимали участие в школьных мероприятиях, посещали группу продленного дня, отдыхали  в о/л     « Солнышко» и ДООЛЦ « Степнячок».

 9) Патриотическое воспитание
К 67-летию Победы в Великой Отечественной войне учащиеся школы в память о подвиге российского солдата:

привели в порядок памятник погибшим односельчанам в Великой Отечественной войне;

посадили отдельные деревья и целые аллеи; 

нарисовали рисунки, сделали цветочные композиции, панно в подарок ветеранам. 

 Была проведена акция «Благоустройство села»: 

убрали мусор на территории парка, школы;

произвели побелку деревьев в лесополосе, в парке.
С февраля по май традиционно проходят акции «Вахта Памяти» и «Георгиевская ленточка»,  в которых наши учащиеся принимают активное участие . Ребята оказывали помощь ветеранам войны и вдовам, поздравляли их с праздниками 23 февраля, 9 мая. Приводили в порядок и озеленяли памятник погибшим воинам – землякам. В этом году волонтёрский отряд под руководством Папян А.И. занял 1 место в краевом конкурсе «Волонтёрский отряд 2011» в номинации «Социальная помощь. Поддержка ветеранов ВОВ». Ребята отряда «Поиск» изучают местные традиции, народные предания, праздники, обряды, фольклор. Выбирают материал о людях, прославивших нашу землю, рассказывают о лучших людях в районной газете. Изучают историю семей, их национальные особенности, создают дерево жизни, рассказывают о семейных традициях. Они много занимаются исследовательской работой, ребята встречаются с ветеранами, изучают свою родословную.

За каждым классом закреплен ветеран. Ребята добросовестно помогают, всегда участвуют в акциях «Георгиевская ленточка» и операциях «Чистый парк», «Сугроб», «Огород».

Общаясь с ветеранами войны и труда, слушая их воспоминания, знакомясь с реликвиями народного подвига, подростки овладевают огромным духовным богатством. Именно поэтому отряды «Поиск», «Милосердие, «Юнкор» ведут поисковую работу,  члены отрядов берут интервью у ветеранов, посещают семьи, где  хранится память о ветеране, записывают рассказы членов семей, а также оказывают ветеранам посильную помощь в ведении домашнего хозяйства, поздравляют с праздниками.

Учащиеся 1 и 2 ступеней  участвовали в школьном смотре строя и песни « Малые зарнички», а команда 5-го класса «Дружба»  заняла 3 место в районном конкурсе. Старшеклассники принимали участие в районных конкурсах «Юный спасатель» ( 3 место), в районном финале игры « Зарница»( 5 место). Успешным стало участие сборной команды в Спартакиаде призывной и допризывной молодёжи – 1 место, участие в краевом этапе.  Группа учащихся школы участвовала в районном Слёте Ученических производственных бригад. Ученица 11 класса Алехина Мария  заняла  1 место в конкурсе « Садоводы», участвовала в краевом Слёте УПБ,  вошла в десятку лучших ( 9место). Карабань Влад  – 2место в конкурсе «Рационализаторов». 

      Самые активные участники этого года – классные коллективы под руководством Захаровой С.В. 9а класс, Ермаковой Е.И. 5а класс, Маник Л.В. 5б класс, Кисилёвой Е.В. 7 класс, Карабань С.А. 6 б класс.
            Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. 

В школе работает отряд «Поиск» под руководством Кисилёвой Е.В. с целью сбора материала, более тесного общения с ветеранами, тружениками тыла. В этом году в школе создан музей . В его создании активное участие приняли жители села.
9 мая с 8.00 до 13.00 у памятника погибшим воинам-односельчанам прошла Вахта Памяти, митинг, учащиеся школы возложили  венки к памятнику погибшим воинам-односельчанам. Активно участвовали наши учащиеся в походах в рамках акции «Вахта Памяти 2012», организованные ЦДЮТиЭ. В мае поход совершили 5 человек, а в июле-августе ещё 15 человек. 
   Кушаева Диана  занявла  место 2 место в конкурсе творческих работ на тему «У истоков тонкорунного овцеводства» в  районном слёте участников Всероссийского туристско-краеведческого движения «Отечество», а также стала участницей краевого слёта Всероссийского туристко-краеведческого движения «Отечество».  
10) Экологическое воспитание
Большое внимание в школе уделяется экологическому воспитанию детей. Учащиеся активно участвуют в районной акции « Посади дерево». За школой закреплен парк села, памятник погибшим односельчанам, цветник, где учащиеся поддерживают порядок, озеленяют, но из-за отсутствия ограды очень трудно сберечь саженцы.

      Санитарно – гигиеническое состояние школы удовлетворительное, силами учащихся и родителями сделан  ремонт в кабинетах.

 11)  Летний отдых и занятость учащихся 

 На базе школы  работал пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей « Солнышко». За два летних месяца в нём отдохнули 60 детей.  ДООЛЦ «Степнячок» - 21 учащихся. Через службу  занятости были оформлены 10 учащихся из семей социально незащищённых категорий.
Подводя итоги 2009-2010 учебного года, можно назвать успешной работу школы  по патриотическому воспитанию, развитию творческих способностей обучающихся и по профилактике правонарушений. Следует продолжить работу по повышению эффективности деятельности органов ученического самоуправления и развитию взаимодействия с родительской общественностью.
      Цели и задачи на 2012-2013 уч.год.

           Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

6.  Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

7. Уделить внимание работе ШМО классных руководителей.

8. Продолжить работу по развитию ученического самоуправления.

9. Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности

10. Продолжить развитие школьных традиций.
Раздел 6.  Руководство и педагогический контроль за учебно – воспитательным процессом.
Организация внутришкольного контроля в 2011-2012 учебном году.            
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма 

обсуждения результатов

	Сентябрь

	1.
	Проверка календарно-тематического планирования учителей

э
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	
	Выполнение закона «Об образовании» в части выполнения всеобуча.
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при завуче

	2.
	Контроль за кадровым обеспечением          учебного  процесса, за объемом нагрузки педагогов.
	Первая неделя
	Директор школы
	Административное совещание

	3.
	Административный контроль за обеспеченностью учащихся учебниками , урегулирование прогамм.
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Уточнение списков обучающихся, обновление социальных паспортов классов
	Первая неделя
	Социальный педагог
	Оперативное совещание

	5.
	Проверка планов работы школьных методических объединений
	Вторая 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6
	Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы
	Третья

Неделя
	Заместитель директора по ВР
	Индивидуальные беседы

	7
	Профилактика формирования асоциальных групп в школе
	Четвертая неделя
	Социальный педагог
	Индивидуальные беседы

	8
	Контроль организации дежурства по школе
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре

	9
	Рубежный контроль по итогам повторения пройденного материала :входные контрольные работы     ( 2–11 классы).
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО

	10

	Адаптация учащихся 1-го класса к условиям школы (ФГОС).Цель: Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования.
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование с учителем.

сдача отчёта в ОО

	10
	Контроль состояния ПБ и ГО школы 
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	11 
	Сбор сведений и составление ОШ-1(уточнение списков обучающихся)  на 05.09.2011 г.
	По графику
	Заместитель директора по УВР 
	Сда

сдача отчёта в ОО

	12
	Тарификация
	По графику
	Директор школы
	

	Октябрь

	1.
	Справка по итогам контрольных работ по предметам(по текстам МО СК)
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР
	

	2
	Персональный контроль работы аттестуемых учителей Бедник И.М.,Кислёвой Е.В. Цель: выявить уровень профессиональной подготовки учителей, проходящих аттестацию.
	В течение месяца
	Директор школы, зам.директора по УВР
	Аттестационная комиссия

	3
	Контроль  проведения факультативных и элективных курсов.Цель:создание психологического комфорта при обучении в школе, формирование у выпускников школы самооценки , адекватной личным способностям и возможностям.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР. 
	Совещание при 

	4
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными» учащимися
	Четвертая неделя
	Директор школы, социальный педагог
	Совещание при директоре

	5
	Проверка дневников 3-11 классов
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1.
	Контроль проведения воспитательных мероприятий в 1–2-х классах
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2
	Анализ проведения школьного(первого) этапа всероссийской  олимпиады школьников.Цель: выявить готовность школы к проведению  муниципального этапа, уровень подготовленности детей.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР 
	Заседания ШМО

	3
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных и творческих работ в 4, 9-х классах
	Четвертая неделя
	Директор школы, руководитель ШМО учителей русского языка и литературы
	Заседание ШМО

	4
	Проверка дневников 3-11 классов. Цель: качество ведения учениками, контроль со стороны учителя, родителей.
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре

	Декабрь

	1
	Организация работы по подготовке к ЕГЭ в 11 классе и новой форме аттестации в 9 классе.Цель: проверить уровень организации работы по подготовке к ЕГЭ,ГИА.
	Третья 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	Оперативное совещание

	2
	Анкетирование учащихся и педагогов по теме «Урок глазами учителя и ученика»
	Третья 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	Педагогический совет

	3
	Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие.Цель: Контроль ЗУН  учащихся за 1 полугодие 2011-2012 уч.г.
	Третья-четвертая недели
	Заместитель директора по УВР
	Совещание  учителей.

	4
	Контроль ведения алфавитной книги учащихся.
	В течение месяца
	Директор школы
	Производственное совещание

	8.
	Контроль  дежурства по школе
	В течение месяца
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	9
	проведение новогодних утренников.
	4 неделя
	Зам.директора по ВР
	Аналитическая справка

	Январь

	1.
	Предварительная расстановка педагогических кадров в новом учебном году. Подготовка заявки на молодых специалистов
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Административное совещание

	2.
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников
	Четвертая неделя
	Директор школы, заведующая столовой
	Оперативное совещание

	3
	Проверка дневников 3-11 классов. Цель: контроль со стороны учителя, родителей.
	3 неделя
	Зам .директора по ВР
	Совещание при директоре

	4
	Обеспечение участников ЕГЭ учебно- тренировочным материалом, методическими пособиями , информационными и рекламными материалами.Цель: выявить наличие необходимиго материала для подготовки к ЕГЭ.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание учителей.

	Февраль

	

	1.
	Анализ выбора предметов для сдачи экзаменов выпускниками в 2011-2012 учебном году.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	МО учителей по предметам.

	2
	Итоги внутришкольного контроля за состоянием преподавания русского языка  в 11 классе.Цель: проанализировать состояние преподавания русского языка в 11 классе.
	1-2 неделя
	Заместитель директора по УВР
	МО учителей гуманитарного цикла.

	3
	Состояние контроля по проверке подготовки к ЕГЭ и ГИА учащихся 9,11 классов.
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Заседание МО учителей гуманитарного цикла.

	4

	Работа учителей – предметников по формированию у учащихся умений и навыков с тестами в рамках подготовки к итоговой аттестации.Цель: проверить навыки учащихся 9,11 классов по правильному заполнанию бланков ЕГЭ,ГИА; умение работать с тестами а рамках подготовки к итоговой аттестации.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Заседания МО учителей

	5
	Проверка техники чтения в 1-5 классах в 1 полугодии.

Цель: определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения.
	3 неделя
	Руководители ШМО
	МО учителей начальной школы, гуманитарного цикла

	6
	Работа библиотеки по пропаганде чтения
	1 неделя
	Директор
	Совещание при директоре

	Март

	1.
	Состояние спортивно-массовой работы в школе. 
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре

	2
	Анализ выполнения плана работы с одаренными детьми
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Контроль за ведением школьной документации. Цель: соблюдение единого орфографического режима к заполнению.


	2 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	4
	Контроль за ведением школьной документации. Цель: соблюдение единого орфографического режима к заполнению, объективность выставления оценок за 3 четверть.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	Апрель

	1.
	Классно-обобщающий контроль в 11-х классах. Цель: анализ уровня сформированности ЗУН  за курс средней школы, готовность учащихся к ЕГЭ. 
	1-2 неделя
	Заместитель директора по УВР


	Совещание при директоре

	2
	 Классно-обобщающий контроль в 4классе. Цель: контроль за уровнем подготовленности уч-ся 4 класса к продолжению образования на 2 ступени обучения, учёт индивидуальных особенностей и личностных качеств учащихся при переходе школьников к условиям обучения в среднем звене, сформированность ЗУН.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	МО учителей начальной школы

	3.
	Проверка готовности экзаменационного материала к государственной (итоговой ) аттестации.Цель:своевременность рассмотрения экзаменационного материала для выпускников основной школы на ШМО и предоставление его на утверждение в учебную часть.
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО

	Май

	1
	Адаптация  учеников 1, 5-х классов на конец учебного года.Цель: выявит степень приспособления к новым условиям в связи с переходом на новую ступень(5 класс) и адаптацией к школе(1 класс).
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Индивидуальные собеседования.

	2
	Анализ работы классных руководителей с личными делами учащихся. Цель: соблюдение ЕОР при оформлении личных дел.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР. Директор школы
	Совещание при директоре

	3
	Анализ распределения нагрузки учителей на 2012-2013 учебный год
	1 неделя
	Директор
	Индивидуальные беседы

	4
	Проверка техники чтения в 1-5 классах.

Цель: определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения.
	3 неделя
	Руководители ШМО
	МО учителей начальной школы, гуманитарного цикла

	5
	Итоги годовых контрольных работ по предметам за 2011-2012 учебный год.Цель: контрольЗУН учащихся за 2011-2012 уч.г.
	апрель -май
	Заместитель директора по УВР.
	МО учителей (август,2012 г).

	6
	Итоги проведения райооной межпредметной олимпиады для учащихся начальной школы.Цель:проанализировать уровень подготовленности детей.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР. 
	МО учителей начальной школы

	Июнь

	1.
	Изучение результативности обучения по итоговой аттестации учащихся. Цель: анализ уровня обученности учащихся за курс средней и основной школы 
	1-3 неделя
	Заместитель директора по УВР  Директор школы
	

	2.
	Контроль за оформлением аттестатов учащихся. Цель: правильность и своевременность оформления аттестатов учащихся 9, 11 классов
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	3
	Анализ качества знаний и обученности по предметам в 2011-2012 учебном году
	Третья 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	педсовет № 1 (август, 2012 г.)

	4
	Итоги контроля уровня ЗУН учащихся (анализ успеваемости, итоги года).

Цель:оценка качества образования в школе за 2011-2012 учебный год.
	Четвертая 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	педсовет № 1 (август, 2012 г.)

	5
	Выполнение программного материала.Цель: проверить соответствие выполнения практической и теоретической частей программ стандартам.
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы с учителями.

	
	
	
	
	
	
	


Раздел 7. Работа с родителями, семьей и общественностью

Задачи:  
· Создание единого образовательного пространства

· Привлечение интеллектуально – культурного потенциала социума для развития школы

· Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися
   Основные направления работы школы с семьей:

· Изучение особенностей воспитания детей в семьях школьников, выявление и использование в практической деятельности учителей позитивного опыта семейного воспитания.
· Организацию психолого – педагогического просвещения родителей.
· Внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики.
· Организацию системы массовых мероприятий с родителями учащихся.

· Оказание помощи родителям в формировании здорового и нравственного образа жизни семьи, в профилактике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений в поведении детей и подростков.

· Создание условий, обеспечивающих право родителей на участие в управлении школой.

· Активное включение в работу с семьей педагога – психолога, педагогов дополнительного образования, старшей вожатой, заведующей библиотекой, воспитателей групп продленного дня.

· Оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, в подготовке старшеклассников к семейной жизни.
ПЛАН 
работы с родителями учащихся

Задачи:

 -  Повышение роли семьи в воспитании детей.

 -  Изучение проблем, возникающих у родителей в воспитании детей

  -  Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе.

 -  Оказание социально-правовой помощи родителям

  -  Поддержка малообеспеченных, многодетных и неполных семей.

  -  Обеспечение единства действий семьи и школы в образовательном процессе

	Мероприятия


	Сроки


	Ответственные



	1


	2


	3



	1. Изучение микроклимата, материально-бытовых условий семей учащихся


	В течение учебного года


	Кл. руководители

	2 Выявление малообеспеченных, многодетных и неполных семей


	В течение учебного года


	Кл. руководители

	3. Выявление семей группы социального риска


	В течение учебного года


	Кл. руководители

	4 Проведение психолого-педагогических консультаций для родителей


	В течение учебного года


	психолог

	5. Посещение семей с целью обследования условий жизни


	В течение учебного года


	Кл. руководители

	6 Взаимосвязь с советом микрорайона с целью владения информацией о “трудных” семьях


	В течение учебного года


	Зам. директора по ВР

Соц педагог

	7. Привлечение родителей к работе попечительного совета


	Постоянно


	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	8 Организация работы классных  и школьного родитель​ских комитетов, Совета отцов 

	В течение учебного года


	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	9. Приглашение родителей на заседания совета по профи​лактике правонарушений учащихся


	Постоянно


	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	10 Привлечение родителей к участию в проведении клас​сных и общешкольных мероприятий
	Постоянно


	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	11. Проведение родительских собраний по параллелям:

— адаптация учащихся 1-х классов к обучению в школе

(1-е классы),

— адаптация учащихся 5-х классов к новым условиям обу​чения (5-е классы),

— влияние алкоголя и табакокурения на организм подрост​ков (8-9-е классы);

— роль семьи в подготовке учащихся к экзаменам

(9-е и 11-е классы)
	Сентябрь

Сентябрь

Декабрь

Март


	Кл. руководители

	12 Общешкольное родительское собрание с повесткой дня

“Мотивация учения и пути ее формирования в семье”


	Ноябрь


	Зам. директора по ВР




Работа с родителями обучающихся.

 Общешкольные родительские собрания
Сентябрь


1. Отчет о работе родительского комитета за истекший период.

(Докладчик — председатель родительского комитета.)

2. Выборы членов родительского комитета.

Ноябрь

1. О ходе реализации Программы развития школы.

(Докладчик — директор школы.)

2. О работе школы по борьбе с вредными привычками обучающихся.

(Докладчик — социальный педагог.)

Март

1. О подготовке к ГИА, ЕГЭ.

(Докладчик — директор школы.)

2. О ремонте учебных кабинетов (классных комнат).

(Докладчик — заместитель директора школы по АХЧ.)

3. О порядке прохождения практики учащимися школы.

(Докладчик — организатор.)


Социально – психологическая работа с родителями обучающихся

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Провести учет и обследование условий детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями.
	Сентябрь - октябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	2.
	Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков.
	Сентябрь 
	Социальный педагог, классные руководители

	3.
	Организовать индивидуальные психолого – педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников.
	По отдельному плану
	Классные руководители, социальный педагог, педагог – психолог

	4.
	Продолжить практику заслушивания родителей, не занимающихся воспитанием детей на заседаниях совета школы по профилактике правонарушений.
	Систематически 
	Директор школы, классные руководители


План работы 

Совета школы по профилактике правонарушений 

и безнадзорности среди учащихся
	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Заседание Совета школы по профилактике правонарушений.
	2 раза в месяц
	Социальный педагог, зам. директора по ВР

	2
	Отчёт учащихся, неуспевающих по итогам четверти.
	Октябрь, декабрь, март, май
	Классные руководители, социальный педагог

	3
	Отчёт о выполнении Устава школы учащимися
	Еженедельно
	Классные руководители, социальные педагоги

	4
	Общешкольные собрания
	1 раз в полугодие
	Администрация школы

	5
	Посещение семей, находящихся в социально опасном положении.
	Постоянно
	Классные руководители, социальный педагог

	6
	Рейды в места скопления несовершеннолетних.
	Еженедельно
	Члены Совета, социальный педагог, классные руководители.


8. Организационно-педагогические мероприятия

8. 1. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1. Укомплектовать классы с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепить за классами учебные кабинеты. 

3. Распределить работу  администрации школы по дням недели:

понедельник — оперативные, производственные, административные совещания заседания  профсоюзного комитета

вторник — работа с документами, педагогические советы; 
среда — работа с учреждениями дополнительного образования;

четверг — день работы с ученическим активом и ученическими организациями;

пятница — день работы с родителями школьников, заседания родительского комитета, планёрки;

суббота — индивидуальные и групповые консультации педагогов, обучающихся и их родителей.

4. Определить режим работы библиотеки: ежедневно с 8:30 до 15.00

5. Определить режим работы социального педагога:

    -понедельник: работа по всеобучу;

    -вторник: работа с родителями детей из малообеспеченных семей;

   - среда: работа с опекаемыми детьми и их опекунами;

   -четверг: работа с документацией;

   -пятница: работа с детьми из группы риска.

8.2. Совещания при директоре

	№
	Повестка дня 
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1.
	1. Итоги летнего труда и отдыха.
2. О распределении выпускников

3. Обеспеченность учебниками.

4. Итоги анкетирования учащихся 9-11 кл. по выбору элективных      курсов

5. План работы на 1 четверть

6. Соблюдение правил по ТБ

7.  Об аттестации педагогов.

8. О режиме работы школы. График дежурства учителей, администрации, тех. персонала.
9.  О работе с учащимися из «группы риска».
10. Анализ контрольных срезов и техники чтения во 2-5 классах.
11. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских.

12. Контроль состояния ПБ, ГО в школе.

13. О проведении элективных курсов в 9-11 классах

14. Итоги проверки классных журналов
15. Итоги контроля организации дежурства по школе
16. Об организации школьного питания. 


	В течение месяца
	Библиотекарь, классные руководители, директор, зам.директора по УВР

	Октябрь

	
	1. Об адаптации 1, 5 классов. 

2. Итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах.

3. Итоги персонального контроля в 1- х классах.

4. Итоги проверки классных журналов. 

5. Итоги контроля за посещаемостью 

учебных занятий «трудными» учащимися 

6. Итоги проведения школьных репетиционных экзаменов по русскому языку и математики 

7. Итоги проверки тетрадей для контрольных работ по всем предметам во 2-11 классах 
8. Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования 
	В течение месяца
	Классные руководители, директор, замдиректора по УВР, руководители ШМО

	Ноябрь

	
	1. О проведении школьных олимпиад.

2. Состояние преподавания в 9-х  классах.

3. Итоги проверки журналов всех видов 1-11 кл.

4. Итоги проверки тетрадей всех видов в 4, 9-х классов.

5. Итоги 1 четверти.
6. Состояние преподавания в 4-х классах.
7. Итоги проверки дневников учеников 3-11 классов.


	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР,ВР.

	Декабрь

	
	1.Анализ контрольных работ за 1 полугодие. 
2.Анализ посещаемости учащихся. 
3.О дежурстве по школе.
4.Итоги контроля в 11 классе.
5.Итоги проверки журналов.

6. Итоги анкетирования учащихся 6-11 классов.

7. Итоги контроля выполнения требований ТБ при проведении практических работ.

8. Итоги районных предметных олимпиад

9.Итоги контроля посещаемости уроков 


	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР,ВР, соц.педагог

	Январь

	
	1.О работе с неблагополучными семьями.
2.Итоги 2 четверти.

3.Итоги анкетирования в 9, 11 классах по профориентации.

4.Итоги проверки дневников за 1 полугодие.

5.Итоги контроля  «Выполнение практической части программы в 5-11кл.».

6. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, ВР, соц.педагог, директор.

	Февраль

	
	1. Итоги работы библиотеки по пропаганде чтения.

2. Итоги контроля в 9 классах.

3.О состоянии оздоровительной работы в школе.

4. О подготовке к ГИА, ЕГЭ. 

5. Учёт детей микрорайона.

6. Итоги проверки журналов 1-11 классов,

7. Итоги проверки тетрадей по русскому языку в 1-11 классах.

8. Итоги проверки организации питания


	В течение месяца
	Директор школы, зав.библиотекой, зам.директора по УВР,ВР.

	Март

	
	1. Анализ спортивно-массовой работы в школе. 

2. Итоги 3 четверти.
3. Об учебном плане и предварительной нагрузке на новый учебный год.

4. О графике отпусков.

5. Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля за соблюдением ТБ на уроках химии, физики, ОИВТ, биологии, технологии.

7.Итоги анкетирования учащихся 8, 9, 10 классов.
8.Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классах.
9.Итоги проверки уровня проведения элективных курсов и факультативных занятий.

10. Анализ выполнения плана с одаренными детьми.
	В течение месяца
	Директор ,

заместитель директора по УВР,ВР,соц.педагог

	Апрель

	
	1. О подготовке к летнему ремонту.

2. Утверждение графика годовых контрольных работ,      расписания экзаменов

3. Итоги контроля в  9,11 классах.

4. Итоги проверки техники чтения в 1 -5 классах.

5. Об организации летнего труда и отдыха.

6. О проведении последнего звонка.

7. Итоги проверки журналов.

8. Итоги контроля по самообразованию.
9. Итоги проверки санитарного состояния кабинетов.
	В течение месяца
	Директор школы

	Май

	
	1. Итоги адаптации в 1, 5-х классах.

2. Итоги проверки готовности экзаменационного материала, документов для проведения ЕГЭ и ГИА.

3. Итоги контроля выполнения программ за год.

4. Итоги работы классных руководителей с личными делами учащихся.

5. Состояние классных журналов 1-11 классов.
6. Итоги успеваемости учащихся за год.

7. Анализ работы школы.


	В течение месяца
	Директор школы


9.Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

— провести утепление окон;

— проверить состояния отопительной системы
	Октябрь
	Заместитель директора по АХЧ

	2.
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор, бухгалтер

	3.
	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителей физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор, ЗДАХЧ

	4.
	Организовать работы по подготовке школы к новому учебному году
	Июль
	Заместитель директора по АХЧ








